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S T A T U T

ZESPOŁU SZKÓŁ  TECHNICZNYCH  I  OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH

im. Kazimierza Gzowskiego

w Opolu

I) Nazwa Szkoły

§ 1

1. Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. K. Gzowskiego w Opolu.

2. W skład Zespołu Szkół wchodzą szkoły o nazwach:

· Publiczne Liceum Ogólnokształcące nr IV w Opolu
· Publiczne Technikum nr 1 w Opolu

§ 2
Na wniosek Rady Pedagogicznej i przedstawicieli rodziców i uczniów poszczególnym szkołom wchodzącym w skład Zespołu Szkół mogą być nadawane odrębne imiona.

§ 3
Ilekroć w Statucie mówi się o Zespole Szkół, rozumie się przez to Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. K. Gzowskiego w Opolu.

II) Informacje o Zespole Szkół.

§ 4
1. Organem prowadzącym Zespół Szkół jest Gmina Opole.

2. Czas trwania cyklu kształcenia w poszczególnych szkołach wymienionych w § 1 , pkt. 2 jest :

· w Liceum Ogólnokształcącym – 3 lata;

· w Technikum – 4 lata

3. W Technikum prowadzone jest kształcenie w zawodach: technik budownictwa, technik architektury krajobrazu, technik geodeta, technik drogownictwa.
4. W Liceum Ogólnokształcącym profilem kształcenia jest profil z rozszerzeniem przedmiotów wiodących.

5. Zespół Szkół organizuje część zajęć praktycznych w pracowniach szkolnych, Centrum Kształcenia Praktycznego a zajęcia praktyczne, które nie mogą być prowadzone w pracowniach, organizowane są w zakładach pracy na podstawie dwustronnych  umów, jakie Zespół Szkół zawiera z tymi zakładami – forma umów określona jest w odrębnych przepisach.

6. W Zespole Szkół prowadzona jest świetlica szkolna, której cele i zadania określone są w dalszej części Statutu.

7. W Liceum Ogólnokształcącym mogą być nauczane języki obce w tzw. zwiększonym wymiarze tygodniowym godzin, decyzję w tej sprawie na wniosek uczniów i rodziców podejmuje dyrektor po aprobacie Rady Pedagogicznej  Zespołu  Szkół stosownie do posiadanych zasobów finansowych i możliwości kadrowych Zespołu Szkół.

8. Na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub organu prowadzącego w Zespole Szkół mogą być powołane nowe szkoły lub profile i specjalności kształcenia stosownie do możliwości finansowych i kadrowych Zespołu Szkół, decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor Zespołu Szkół.

9. W Zespole Szkół prowadzone jest doradztwo zawodowe, którego zadania i cele określone są w stosownych uregulowaniach prawnych.

III) Cele i zadania Zespołu Szkół 

§ 5

1. Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na tej podstawie.

2. Zespół Szkół wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezpłatnego i obowiązkowego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania.

3. Zespół Szkół realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych, standardy wymagań oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

4. Zespół Szkół umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i pomyślnego zdania egzaminów końcowych.

5. Formami działalności dydaktycznej Zespołu Szkół, których wymiar określają ramowe plany nauczania są:

· obowiązkowe zajęcia lekcyjne

· zajęcia lekcyjne fakultatywne

· zajęcia korekcyjno-kompensacyjne
· zajęcia wyrównawcze

· nadobowiązkowe zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne i pozaszkolne

· zajęcia praktyczne, praktyki zawodowe i ćwiczenia geodezyjne

· doradztwo zawodowe.

6. Umożliwienie absolwentom świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez między innymi :

· uświadamianie absolwentowi celu dalszego kształcenia stosownie do jego zdolności i dotychczasowych osiągnięć

· nawiązanie absolwentowi lub uczniowi czy słuchaczowi klasy ostatniej kontaktu z uczelniami wyższymi lub ogólnie ze szkołami szczebla wyższego w celach informacyjnych dotyczących wymogów naukowych uczelni, warunków nauki i bytu, możliwości zatrudnienia itp.

· prowadzenie szerokiej informacji dla rodziców o możliwości intelektualnych absolwenta, jego uzdolnieniach, planach życiowych itp.

7. Umożliwienie absolwentowi wyboru zawodu, który mógłby być przez niego wykonywany zaraz po ukończeniu szkoły lub po dalszym kształceniu.

8. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów kształcenia stosownie do warunków szkoły, wieku uczniów, ich rozwoju intelektualnego, planów życiowych, aspiracji i dążeń, między innymi przez:

· organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych do wyboru przez grupę uczniów stosownie do możliwości kadrowych i finansowych Zespołu Szkół,

· prowadzenie świadomej pracy wychowawczej dla kształtowania określonych postaw i zachowań ucznia i absolwenta, które przy zachowaniu i poszanowaniu jego indywidualności, będą także oczekiwane społecznie,

· integrowanie w miarę pełne celów wychowawczych szkoły z domem rodzinnym ucznia,

· wykorzystanie całego procesu dydaktycznego do prowadzenia świadomej pracy  wychowawczej przez wszystkich nauczycieli uczących ucznia lub zespół klasowy,

· wykorzystanie indywidualnych zdolności ucznia w szeroko pojętej pracy wychowawczej,

· wykorzystanie faktu bycia ucznia jako jednostki określonej społeczności uczniowskiej, rodzinnej, koleżeńskiej dla rozwoju ucznia właśnie jako jednostki – także dla rozwoju społeczności, z której się wywodzi.

9. Sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Zespołu Szkół, formy tej opieki opisane są w dalszej części Statutu.

§ 6

1. Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej ucznia jest obok działalności dydaktycznej szkół jednym z najważniejszych zadań. Może być one realizowane przez:

· wykorzystanie każdej jednostki lekcyjnej wg uznania nauczyciela dla pokazania uczniowi wartości płynących z przynależności do określonej grupy społecznej,

· organizowanie spotkań uczniów w małych zespołach dla krzewienia tradycji narodowej, wartości humanistycznych ludzkości, integracji społeczeństw,

· organizowanie w ramach połączonych wysiłków szkoły, środowiska uczniów i rodziców spotkań w formie uroczystości szkolnych dla budowania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej czy religijnej,

· działanie na świadomość i intelekt ucznia poprzez pokazywanie przykładów ludzi dużego formatu (politycy, ludzie nauki, artyści, funkcjonariusze społeczni i inni), ich drogi do osiągnięcia celu, ich celu i ich satysfakcji z osiągnięcia celu, będąc przekonanym, że nic lepiej nie wychowuje jak dobry przykład,

· programowanie działalności podtrzymującej tożsamość narodową i religijną w ramach tzw. zespołów wychowawczych w klasach i także zespołu wychowawczego szkolnego,

· stworzenie form działalności dydaktyczno-wychowawczej dla prowadzenia zajęć z uczniami przez pracowników wyższej uczelni, instytucji naukowych, organizacji społecznych świeckich i religijnych, organizacji kombatanckich – stosownie do potrzeb uczniów, wszędzie tam, gdzie podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, religijnej jest pożądane.

2. Praca pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego ma służyć przede wszystkim udzielaniu pomocy pedagogiczno-psychologicznej  uczniom i rodzicom.

3. Każdy wychowawca klasy, obok innych ma obowiązek stałego udzielania swoim wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

4. Pracownicy nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkół, obok innych mają obowiązek sprawowania troski pedagogicznej nad uczniem.

5. Integracja poczynań wychowawcy ucznia, jego nauczycieli i pracowników nadzoru ma wytworzyć sytuację stałego komfortu psychologicznego, jaki powinien mieć uczeń, co w zderzeniu z jego problemami psychologicznymi, jawić się będzie dobrą kondycją psychologiczną ucznia.

6. Uczeń jako jednostka w zespole klasowym absolutnie nie może być „numerem w dzienniku”, nie może być anonimowy, poznanie jego spraw powierza się przede wszystkim wychowawcy klasy.

7. Poprzez prowadzenie  dobrej informacji o szkołach wchodzących w skład Zespołu Szkół i poprzez prowadzenie stałej preorientacji zawodowej możliwe jest podejmowanie nauki przez uczniów niepełnosprawnych.

8. Na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia, dyrektor Zespołu Szkół po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub indywidualny tok nauki, wyznaczając uczniowi nauczyciela – opiekuna.

9. Realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki, może dać skutek w postaci ukończenia przez ucznia szkoły w skróconym czasie.

10. Dyrektor Zespołu Szkół w drodze decyzji może odmówić prośbie rodziców i ucznia na realizowanie przez niego indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki, uzasadniając odmowę.

11. Zasady i tryb udzielania zezwoleń, o których mowa w punkcie 8, określa Minister Edukacji Narodowej.

§ 7

1. Podczas zajęć obowiązkowych uczniów w szkole i poza nią, a także podczas zajęć nadobowiązkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, pełną opiekę nad uczniami sprawuje prowadzący te zajęcia nauczyciel.

2. Prowadzący zajęcia nauczyciel zakres opieki dostosowuje do rodzaju zajęć, wieku uczniów, rodzaju czynności wykonywanych przez siebie i przez uczniów – ale zawsze zgodnie ze stosownymi aktami prawnymi regulującymi spełnianie opieki nad uczniami, przede wszystkim do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach oraz regulaminów wewnątrzszkolnych.

3. Za wyposażenie nauczycieli w stosowną wiedzę o przepisach regulujących bezpieczeństwo i higienę w szkole odpowiada wicedyrektor Zespołu Szkół, zgodnie z jego zakresem czynności.

4. Nauczyciel jest zobowiązany do pełnienia dyżuru w szkole i wszędzie tam, gdzie mają zajęcia uczniowie, podczas przerw międzylekcyjnych i podczas innych sytuacji, które tego wymagają, zgodnie z planem dyżurów lub na polecenie pełniącego dyżur członka kierownictwa Zespołu Szkół.

5. Za przygotowanie planów dyżurów odpowiada jeden z wicedyrektorów, zgodnie ze swoim zakresem czynności, a za dopilnowanie pełnienia dyżuru przez nauczycieli i zorganizowanie opieki nad uczniami w czasie nieobecności nauczyciela na zajęciach, odpowiada członek kierownictwa Zespołu Szkół pełniący tzw. dyżur kierowniczy.

6. Plan dyżurów kierownictwa Zespołu Szkół sporządza i jego dopełnienia dopilnowuje dyrektor Zespołu Szkół.

7. Sprawowanie opieki nad uczniami przez nauczycieli lub innych pracowników Zespołu Szkół wiąże się bezpośrednio z ich odpowiedzialnością za życie i zdrowie powierzonej ich pieczy młodzieży.

8. W razie zaistnienia wypadku w szkole lub na zajęciach praktycznych, za zorganizowanie i przebieg akcji ratunkowej odpowiada dyżurujący członek kierownictwa Zespołu Szkół lub nauczyciel praktycznej nauki zawodu, jeśli wypadek miał miejsce w czasie tych zajęć , a jeśli wypadek miał miejsce w czasie innych zajęć - sprawujący opiekę nad młodzieżą nauczyciel.

9. Za wypełnienie stosownych przepisów bhp podczas zajęć w pracowniach szkolnych, laboratoriach, zajęciach praktycznych, praktykach zawodowych, ćwiczeniach geodezyjnych, WF i PO – odpowiedzialność ponoszą w kolejności nauczyciel prowadzący zajęcia, kierownik szkolenia praktycznego lub pracownik i wicedyrektor odpowiedzialny za sprawy bhp, zgodnie z jego zakresem czynności.

10. Zakres czynności technika bhp i społecznego inspektora pracy regulują odrębne przepisy.

11. W Zespole Szkół dwa razy w roku przeprowadzane są przeglądy warunków pracy i nauki przez zespół powołany zarządzeniem dyrektora Zespołu Szkół. Na podstawie wniosków o stanie bhp sporządzonych przez zespół, dyrektor Zespołu Szkół wydaje stosowne polecenia wicedyrektorowi ds. administracji do wykonania w celu usunięcia zagrożeń. Odpowiedzialność za wykonanie polecenia ponosi wicedyrektor ds. administracyjnych.

12. Wszyscy pracownicy Zespołu Szkół, którzy są wymienieni w Rozporządzeniu MEN w sprawach  bhp, pełnią swoje obowiązki stosownie do tego Rozporządzenia.

13. Za przygotowanie warunków organizacyjnych wycieczki szkolnej odpowiada wyznaczony przez dyrektora wicedyrektor, w którego zakresie czynności są zagadnienia wycieczek szkolnych oraz kierownik wycieczki.

14. Wicedyrektor wymieniony w punkcie 13 odpowiada za to, czy nauczyciele organizujący wycieczki przygotowali ją zgodnie z wymogami stosownych Rozporządzeń MEN i zarządzeń wewnętrznych w Zespole Szkół.

15. Zespół uczniów może uczestniczyć w wycieczce na terenie kraju w wymiarze 4 dni.

16. Organizację wycieczek w Zespole Szkół regulują stosowne przepisy MEN i zarządzenia dyrektora w sprawie wycieczek i warunków ich organizowania i opieki.

17. Wicedyrektor, w zakresie którego mieszczą się czynności związane z wycieczkami szkolnymi, przechowuje u siebie pełną dokumentację wycieczki (karta wycieczki, rozliczenie finansowe i inne) przez okres – do zakończenia nauki w szkole przez klasę uczestniczącą w wycieczce.

18. Uczniowie klas pierwszych rozpoczynających naukę w Zespole Szkół przez pierwszy okres, około jednego miesiąca poddani są szczególnej opiece:

· wychowawcy klas podczas spotkań z młodzieżą wyposażą ją w niezbędną wiedzę o szkole, warunkach nauki, regulaminach, bhp ( technik bhp) i innych, które ułatwią im adaptację w nowym dla nich środowisku,

· wicedyrektorzy ds. pedagogicznych zorganizują spotkania z rodzicami klas pierwszych także na tematy wymienione wyżej,

· pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas zorganizuje w miarę możliwości spotkanie uczniów klas pierwszych poza szkołą, które miałyby na celu lepszą ich integrację w środowisku,

· wszyscy nauczyciele uczący w klasach pierwszych zadbają o łagodny przebieg adaptacyjny uczniów na poszczególnych przedmiotach, jednocześnie rygorystycznie będą egzekwowali wypełnianie przez tych uczniów obowiązków szkolnych.

19. Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji życiowej podlegają pełnej i stałej opiece pedagoga szkolnego – zakres tej opieki ustala Zespół Wychowawczy.

20. Pedagog szkolny oraz pedagog – terapeuta zadbają o to, by nauczyciele mieli pełną informację  uczniach z zaburzeniami  rozwojowymi, uszkodzeniami narządu ruchu, wzroku i słuchu.

21. Psycholog szkolny zadba o to, by uczniowie mogli mieć opiekę psychologiczną.

22. W niektórych zawodach Technikum winny być przeprowadzone badania lekarskie uczniów, na podstawie których kwalifikuje się kandydatów do szkoły i odbywanie przez nich zajęć praktycznych i praktyk zawodowych

(dotyczy to także  badań kandydatów do pracy na wysokościach).

Negatywne wyniki badań lekarskich mogą powodować nieprzyjęcie kandydata do szkoły.

23. Nauczyciele opiekunowie praktyk zawodowych muszą mieć pełną wiedzę na temat uczniów, którzy ze względu na stan zdrowia lub zakwalifikowania do określonych grup dyspanseryjnych nie mogą wykonywać niektórych czynności praktycznych. Za przygotowanie informacji dla nauczycieli o takich uczniach i przekazanie tych informacji nauczycielom, odpowiada  wicedyrektor, w zakresie czynności którego mieszczą się sprawy szkolenia praktycznego i praktyk zawodowych.

§ 8

1. Dyrektor Zespołu Szkół powierza każdy oddział klasowy opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli , zwanemu dalej wychowawcą.

2. Wychowawcą klasy z reguły powinien być jeden z nauczycieli uczący w tej klasie, dopuszcza się sytuację, że wychowawcą klasy jest nauczyciel Zespołu Szkół, który z uwagi na nauczany przedmiot w jakiejś klasie, w całym cyklu kształcenia tej klasy, nie ma zajęć lekcyjnych.

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności dyrektor Zespołu dba o to, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl kształcenia, dopuszcza się odstępstwo od tej zasady w szczególnie uzasadnionych przypadkach określonych sprawami organizacyjnym lub kadrowymi.

4. Wychowawca klasy zobowiązany jest między innymi do:

· sprawowania opieki nad powierzonym mu zespołem uczniów,

· rozpoznawania zagadnień materialnych, rodzinnych i społecznych uczniów,

· wnioskowania do dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców w sprawach pomocy materialnej dla uczniów,

· prowadzenia zajęć tzw. lekcji do dyspozycji wychowawcy klas, lub tzw. lekcji do dyspozycji dyrektora,

· prowadzenia zalecanej dokumentacji (dziennik, arkusze ocen, arkusze klasyfikacyjne, dzienniczki wychowawcy i inne),

· integrowania pracy wychowawczej szkoły z wychowaniem w domu rodzinnym swoich wychowanków,

· prowadzenia wywiadówek i spotkań z rodzicami,

· organizowania i prowadzenia wycieczek, wyjść na spektakle, imprezy, prace społeczne i inne,

· diagnozowania sytuacji wychowawczej i stawiania w tej sprawie stosownych wniosków,

· dbania o właściwy stan warunków do nauki swoich wychowanków, także sanitarno – higienicznych i zdrowotnych,

· wykonania szeregu prac zleconych przez kierownictwo Zespołu Szkół dla potrzeb wychowanków.

5. Dyrektor Zespołu Szkół może na dany rok szkolny powołać Zespół Wychowawczy, którego skład i zakres działalności aprobowany jest przez Radę Pedagogiczną.

6. Reprezentacja rodziców klasy tj. Rada Klasy w porozumieniu z ogółem rodziców danej klasy lub reprezentacja uczniów klasy tj. samorząd klasowy w porozumieniu z zespołem klasowym mogą mieć wpływ na dobór lub zmianę wychowawcy klasy. W celu zrealizowania tego wpływu, muszą oni złożyć do dyrektora Zespołu Szkół pisemny i odpowiednio uzasadniony wniosek podpisany przynajmniej przez ponad połowę zainteresowanych sprawą rodziców lub uczniów. Dyrektor Zespołu Szkół zobowiązany jest wniosek rozpatrzyć  i załatwić go w sposób zapewniający dobre funkcjonowanie klasy i szkoły. O sposobie załatwienia wniosku wraz z uzasadnieniem, dyrektor powinien powiadomić wnioskodawców w terminie 14 dni od daty zgłoszenia wniosku.

Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna, wnioskodawcy służy od niej odwołanie do Kuratora Oświaty, który może zwrócić się do Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół o opinię w tej sprawie.

Na podstawie tej opinii, Kurator Oświaty może podtrzymać lub uchylić decyzję dyrektora i rozstrzygnięcie takie jest ostateczne w sprawie.

IV) Organy Zespołu Szkół

§ 9

1. Organami Zespołu Szkół są:

a) Dyrektor Zespołu Szkół,

b) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół,

c) Rada Rodziców Zespołu Szkół,

d) Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół.

2. Do kompetencji dyrektora Zespołu Szkół należy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do wszystkich nauczycieli,

b) powierzenie funkcji wicedyrektorów i innych stanowisk kierowniczych w Zespołu Szkół (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego),

c) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą Zespołu Szkół,

d) reprezentowanie Zespołu Szkół na zewnątrz,

e) sprawowanie opieki nad uczniami,

f) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów,

g) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,

h) dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Zespołu Szkół,

i) ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych Zespołu Szkół,

j) skreślanie uczniów z listy uczniów stosownie do aktualnych uregulowań prawnych w tym względzie, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców
k) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół,

l) przyznawanie nagród dyrektora oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu Szkół,

m) występowanie z wnioskami o nagrody i wyróżnienia nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

ł)    współpracowanie z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

n) zmienianie lub wprowadzanie nowych profili kształcenia  w porozumieniu z Kuratorium Oświaty, Urzędem Miasta Opola i Wojewódzkim  Biurem Pracy),

o) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

p) prowadzenie i przygotowanie zebrań Rady Pedagogicznej,

q) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Zespołu Szkół,

r) wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym fakcie Kuratora Oświaty,

s) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

t) wyrażenie zgody na podjęcie w Zespole Szkół działalności przez stowarzyszenia i organizacje (po uzgodnieniu warunków działania i pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej),

u) udzielanie zezwoleń uczniom na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki (na wniosek rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia),

w) ponoszenie odpowiedzialności za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespołu Szkół,

y) realizowanie zadań zgodnie z zarządzeniami organów nadzorujących działalność Zespołu Szkół,

z) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

ż)
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu 
zawodowym,
ź)
kierowanie nauczycieli na badania przez KIZ,

x) udzielania nauczycielom urlopów bezpłatnych lub przenoszenie ich w stan nieczynny,

xx) udzielanie nauczycielom urlopów dla poratowania zdrowia i zniżek 
        godzin,

xxx) zawieszenie nauczycieli w pełnieniu obowiązków służbowych,

xxxx) wykonywanie innych czynności, które wynikają z Ustaw o Systemie

          Oświaty i Karty Nauczyciela,

xxxxx) w czasie nieobecności dyrektora, jego funkcje przejmuje wyznaczony przez organ prowadzący wicedyrektor.

3. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół jest kolegialnym organem szkoły 
w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu Szkół.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół należy:

a) zatwierdzenie planu pracy Zespołu Szkół,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu Szkół,

d) podejmowanie uchwał w sprawie skreślania z listy uczniów po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego,

e) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji,

f) opiniowanie organizacji pracy Zespołu Szkół, w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g) opiniowanie projektu planu finansowego,

h) opiniowanie wniosku dyrektora o przyznaniu nauczycielom i pracownikom nagród i wyróżnień,

i) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego lub dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

j) występowanie z wnioskiem do Kuratora Oświaty lub organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora,

k) ustalenia regulaminu swojej działalności,

l) analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz materialnych i organizacyjnych warunków pracy Zespołu Szkół,

m) współpracowanie  z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

ł)
zatwierdzanie wniosków o:

· prowadzenie eksperymentów pedagogicznych i badań naukowych,

· przyznawanie uczniom nagród i udzielanie im kar,

n) opiniowanie kandydatów, którym zamierza się powierzyć funkcje kierownicze,

o) podejmowanie uchwały o wotum nieufności w stosunku do każdego nauczyciela, jeżeli zaniedbuje on swoje obowiązki lub narusza obowiązujące przepisy,

p) przejęcie kompetencji Rady Szkoły a w szczególności:
· uchwalenie Statutu Szkoły

· opiniowanie planu finansowego środków specjalnych

· badanie i dokonanie oceny działalności Zespołu Szkół, dyrektora i nauczycieli,

8. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów Zespołu Szkół.

9. Do kompetencji Rady Rodziców Zespołu Szkół należy:

a) uchwalenie regulaminu swojej działalności, w tym szczegółowego trybu przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców

b) występowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespołu Szkół z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu Szkół,

c) gromadzenie środków finansowych pochodzących z dobrowolnych składek oraz innych źródeł,

d) uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki,

e) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania

f) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora

10. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół.

11. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego Zespołu Szkół należy:
a) uchwalenie regulaminu uczniowskiego Zespołu Szkół,

b) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi Zespołu Szkół opinii we wszystkich sprawach Zespołu Szkół, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego celem i stawianymi wymaganiami

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

· prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej i audycji radiowej

· prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań

· prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu i za zgodą dyrektora Zespołu Szkół

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

c) opiniowanie zamiaru skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły.

12. Zapewnia się każdemu organowi szkolnemu swobodne działanie w ramach Statutu i podejmowanie decyzji w zgodzie z tym Statutem.

13. Zapewnia się swobodną wymianę informacji między poszczególnymi organami Zespołu Szkół o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

14. Wymiana informacji, o której mowa punkcie 13 powinna uwzględniać:

a) dostęp do protokółów zebrań organów Zespołu Szkół dla wszystkich ich podmiotów, ale w zakresie ich kompetencji działania,

b) wymiana dokumentów zawierających uchwały, opinie i wnioski poszczególnych organów Zespołu Szkół,

c) możliwość korzystania z obecności na zebraniach poszczególnych organów Zespołu Szkół przez osoby reprezentujące te organy, ale na tej części tych zebrań, które stanowią wspólne kompetencje tych organów.

15. Konflikty między organami Zespołu Szkół w zakresie ich kompetencji są:

a) między dyrektorem a Radą Pedagogiczną konflikt rozstrzyga Kurator Oświaty lub organ prowadzący,

b) między dyrektorem a Radą Rodziców konflikt rozstrzyga Kurator Oświaty po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

c) między dyrektorem a Samorządem Uczniowskim konflikt rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

d) między Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców konflikt rozstrzyga Kurator Oświaty po zasięgnięciu opinii dyrektora Zespołu Szkół,

e) między Radą Pedagogiczną a Samorządem Uczniowskim konflikt rozstrzyga dyrektor Zespołu Szkół po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców,

f) między Radą Rodziców a Samorządem Uczniowskim konflikt rozstrzyga Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii dyrektora Zespołu Szkół.

16. Decyzje organu rozstrzygającego konflikt zapadają poprzez głosowanie (z wyjątkiem dyrektora), zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków organu rozstrzygającego. 

§ 10

1. W Zespole  Szkół tworzy się stanowiska kierownicze, stosownie do stopnia zorganizowania Zespołu Szkół:

a) dwóch wicedyrektorów do spraw dydaktycznych,

b) jeden wicedyrektor do spraw wychowawczych,

c) kierownik gospodarczy,
d) wicedyrektor ds. ekonomiczno – administracyjnych.

2. Zakres obowiązków związany ze stanowiskami wymienionymi w punkcie 1 określa dyrektor Zespołu Szkół.

3. Dyrektor Zespołu Szkół w miarę potrzeb i zmianą funkcji poszczególnych szkół, ich specjalności i profilów, a także w miarę posiadanych zasobów finansowych może tworzyć inne stanowiska kierownicze oprócz wymienionych w punkcie 1 za zgodą organu prowadzącego.

§ 11

1. Rodzice lub opiekunowie uczniów uczęszczających do Zespołu Szkół mają prawo do znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły i klasy, do której uczniowie uczęszczają.

2. W każdym roku szkolnym, w miesiącu wrześniu organizowane są spotkania rodziców lub opiekunów uczniów klas pierwszych z wychowawcami klas i wicedyrektorami odpowiedzialnymi za poszczególne szkoły, zgodnie z ich zakresem czynności.

3. Spotkania o których mowa punkcie 2 mają na celu zaznajomienie rodziców i opiekunów z:

· organizacją zajęć w szkole

· stawianymi uczniom wymaganiami dydaktyczno-wychowawczymi i prawami przysługującymi uczniom

· planem pracy dydaktyczno-wychowawczym szkoły

· stosowanymi aktami prawnymi jak: Statut Szkoły, regulamin oceniania i klasyfikowania, zasady przeprowadzania egzaminów itp.

4. Spotkania wychowawców klas z rodzicami lub opiekunami uczniów organizuje się jeden raz na kwartał i mają one na celu przede wszystkim zaznajomienie rodziców lub opiekunów o:

· zmianie ewentualnie przepisów prawnych lub regulaminów szkolnych odnoszących się do spraw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

· postępach w nauce i zachowaniu uczniów

· przyczynach trudności i niepowodzeń uczniów.

5. Spotkania, o których mowa w punkcie 4 mogą mieć także na celu:

· wymianę doświadczeń wychowawczych między rodzicami a wychowawcą klasy

· wyrażanie opinii z obu stron na tematy wychowawcze i dydaktyczne

· uzyskiwanie przez rodziców porad w sprawie dalszego kształcenia ich dzieci, prognozy ich osiągnięć lub przewidywanych trudności.

6. Wychowawca każdej klasy na drodze indywidualnego porozumienia z rodzicami lub opiekunami uczniów swojej klasy ustali inne sposoby wzajemnego kontaktu służącego wymianie informacji o uczniach.

7. Pedagog szkolny i psycholog szkolny w ramach ich zakresów czynności zorganizują stałe poradnictwo dla rodziców uczniów, którzy mają trudności w nauce i w spełnianiu wymogów regulaminu szkolnego.

8. Dyrektor Zespołu Szkół i wicedyrektorzy pełnią 1 raz w tygodniu w wyznaczonych godzinach stały dyżur dla rodziców lub opiekunów, w trakcie którego  rodzice mogą uzyskać pełne informacje na tematy związane z kształceniem, wychowaniem i opieką w poszczególnych szkołach.

9. Rady Rodziców w każdej klasie zapewnią w każdym roku szkolnym dogodny system przepływu informacji pochodzących z organów Zespołu Szkół do rodziców i odwrotnie.

10. Dyrektor Zespołu Szkół, pedagog i psycholog szkolny zadbają w miarę potrzeb rodziców lub za wskazaniem Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców i w miarę posiadanych zasobów finansowych, o zorganizowanie wykładów dla rodziców na tematy ich interesujące.

V) Organizacja  Zespołu  Szkół.

§ 12

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia praktyk zawodowych i ćwiczeń geodezyjnych określonych w ramowych planach nauczania ustala w każdym roku szkolnym dyrektor Zespołu Szkół i są one zapisywane w planie dydaktyczno-wychowawczym na dany rok szkolny.

3. Terminy posiedzeń Rady Pedagogicznej i tematyka tych posiedzeń jest w każdym roku szkolnym ujęta w planie dydaktyczno-wychowawczym i jest zgodna z regulaminem Rady Pedagogicznej.

4. Terminy posiedzeń zespołów przedmiotowych, spotkań z rodzicami, spotkań organizacji młodzieżowych, związkowych i innych ustalają w każdym roku szkolnym zainteresowane strony.

§ 13

1. Szczegóły organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, opracowany przez dyrektora  Zespołu Szkół najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego Zespołu Szkół.

2. Arkusz organizacyjny Zespołu Szkół zatwierdza organ prowadzący w wyznaczonym  przez  siebie  terminie.

3. Dopuszcza się także wprowadzenie aneksu do zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zgodnie z terminarzem organu prowadzącego.
4. Dane niezbędne do opracowania arkusza organizacyjnego Zespołu Szkół związane z kierunkami kształcenia i specjalnościami w szkołach zawodowych, dyrektor Zespołu Szkół ustali w porozumieniu z Kuratorium Oświaty i Urzędem Miasta Opola.

5. W arkuszu organizacyjnym Zespołu Szkół, dyrektor Zespołu Szkół zamieszcza:

· liczbę pracowników Zespołu Szkół

· liczbę stanowisk kierowniczych

· liczbę godzin poszczególnych przedmiotów i zajęć obowiązkowych przewidzianych planami nauczania poszczególnych szkół

· liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez Urząd Miasta Opola

· liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych, kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych z tzw. środków specjalnych

· dane dotyczące liczby przydzielonych godzin nauczycielom w stosunku tygodniowym

· dane dotyczące podziału klas na grupy na niektórych przedmiotach,

· inne dane na życzenie organów prowadzącego i nadzorującego,

· dane dotyczące kwalifikacji nauczycieli

6. Zasady opracowania arkusza organizacyjnego Zespołu Szkół określają także inne przepisy poza Statutem Zespołu Szkół, a dotyczące między innymi: ustawy – „Karta Nauczyciela”, ustawy o systemie Oświaty, przepisów bhp, przepisów o liczbie uczniów w oddziale i innych, które aktualnie regulują stosowne Rozporządzenia MEN, Kuratora Oświaty i organu prowadzącego.

§ 14

1. Podstawową  jednostką organizacyjną w Zespole Szkół jest oddział (klasa) złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w klasie pierwszej nie powinna być większa jak 32 uczniów, w wyjątkowych wypadkach dopuszcza się zorganizowanie klas mniejszych.

3. Liczba uczniów w klasie wyższej jak pierwsza może być mniejsza jak 24 uczniów.

4. W przypadku gdy w Zespole Szkół będą dwa oddziały o liczbie uczniów mniejszej jak 18, dyrektor Zespołu Szkół decyduje o ich połączeniu lub nie, pod warunkiem, że są to oddziały tej samej szkoły.
§ 15

1. Organizacje stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Zespołu Szkół na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Tygodniowy  rozkład zajęć nie powinien przewidywać w żadnym dniu nauki więcej jak osiem godzin lekcyjnych dla ucznia, może ze względów organizacyjnych zawierać tzw. okienka.

3. Jeżeli zachodzi potrzeba zorganizowania nauki na drugiej zmianie, tygodniowy rozkład zajęć powinien uwzględniać proporcjonalnie przyjętą zmienność dla poszczególnych oddziałów, gdy chodzi o ich zajęcia na pierwszej lub drugiej zmianie.

4. Jeżeli przedmiot występuje w rozkładzie zajęć tygodniowym w jakiejś klasie w wymiarze 2 godzinnym, lekcje z tego przedmiotu winny być w rozkładzie rozdzielone (z wyjątkiem w- f  i zajęć praktycznych).

5. Dopuszcza się w tygodniowym rozkładzie zajęć większą jak dwie liczbę godzin z  niektórych przedmiotów zawodowych, jeżeli zachodzi potrzeba wykonywania w czasie lekcji ćwiczeń. Dotyczy to także innych przedmiotów w klasach programowo najwyższych.

§ 16

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajęciach praktycznych 55 minut.

3. Między jednostkami lekcyjnymi  są przerwy, winny być one 10 - minutowe, a po każdych czterech lekcjach przerwa duża 20 - minutowa.

4. Ze względów organizacyjnych dopuszcza się przerwy małe 5 - minutowe i duże 15 - minutowe.

§ 17

1. Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, dyrektor Zespołu Szkół przewiduje w arkuszu organizacyjnym Zespołu Szkół na dany rok szkolny, podział oddziałów na grupy uczniów.

2. Dyrektor Zespołu Szkół przewiduje podział na grupy niektórych oddziałów biorąc po uwagę:

· przepisy wynikające z ramowych planów nauczania,

· środki finansowe posiadane przez Zespół Szkół,

· możliwości kadrowe Zespołu Szkół,

· możliwości lokalowe Zespołu Szkół,

· przepisy bhp i inne przepisy resortowe, które traktują o wykonywaniu niektórych prac i zadań grupowych, których liczebność jest określona względami bezpieczeństwa, a także zakresem zadań merytorycznych.

3. Decyzję w sprawie realizacji określonego tematu na zajęciach z uczniami, których oddział podzielony został na grupy, podejmuje każdorazowo nauczyciel, może on realizować na tych zajęciach temat tzw. ćwiczeniowy lub nie.

§ 18

1. Poza systemem klasowo – lekcyjnym, mogą być realizowane niektóre zajęcia takie jak:

· zajęcia fakultatywne,

· praktyczna nauka zawodu,

· zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze,

· zajęcia specjalistyczne,

· nauczanie języków obcych,

· nauczanie elementów informatyki,

· koła zainteresowań,

· koła przedmiotowe,

· ćwiczenia geodezyjne,

· praktyki zawodowe,

· zajęcia rekreacyjno – sportowe,

· zajęcia korekcyjno – kompensacyjne,

· zajęcia w świetlicy szkolnej,

· zajęcia doradztwa zawodowego,

· zajęcia z zakresu bhp i ochrony zdrowia,

· zajęcia z zakresu pedagogiki i psychologii,

· inne zajęcia nadobowiązkowe

2. Zajęcia wymienione w punkcie 1 mogą być organizowane w grupach stanowiących oddziały, grupach międzyoddziałowych,  grupach międzyklasowych, grupach międzyszkolnych., grupach wycieczkowych itp.

3. Czas trwania zajęć wymienionych w punkcie 1 ustala się na: od 45 minut do 60 minut.

4. Zajęcia wymienione w punkcie 1 organizowane są w zależności od posiadanych przez Zespół Szkół środków finansowych, decyzję w sprawie ich organizowania w danym roku szkolnym podejmuje dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu z Urzędem Miasta Opola, na ich organizowanie mogą lub nie, mieć także wpływ warunki kadrowe i lokalowe Zespołu Szkół.

5. Liczba uczestników kół i zespołów oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Zespołu Szkół, nie może być niższa niż 10 uczniów.

6. Liczba uczestników zajęć korekcyjno – kompensacyjnych powinna zawierać się w przedziale od 1 do 5.

7. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych i międzyszkolnych, liczba uczniów nie może być niższa jak 10 uczniów.

§ 19

1. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna. 

2. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 

a) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, 

b) opinii rady szkoły, 

c) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 

3. Uchwałę rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią rady szkoły i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, o której mowa w ust. 2 pkt c, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 

§ 20

1. Zespół Szkół może przyjmować słuchaczy z zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne.

§ 21
1. W Zespole Szkół może funkcjonować placówka udostępniająca uczniom gorący napój lub gotowe posiłki.

2. Odpłatność za posiłki wymienione w punkcie 1 ustala dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu z Radą Rodziców, która może ewentualnie dofinansować przedsięwzięcie wymienione w punkcie 1.

§ 22
1. Biblioteka szkolna jest pracownią Zespołu Szkół służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz wypełnianiu zadań dydaktyczno – wychowawczych Zespołu Szkół, a także doskonaleniu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w środowisku.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pracownicy Zespołu Szkół, rodzice uczniów, a także inne osoby za pisemną zgodą dyrektora Zespołu Szkół.

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

· gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

· wypożyczanie zbiorów

· korzystanie ze zbiorów w czytelni,

· prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów w klasach.

4. Godziny pracy biblioteki ustala w danym roku szkolnym dyrektor Zespołu Szkół w zależności od przyjętej zmianowości nauki w tygodniowym rozkładzie zajęć i możliwości kadrowych pracowników biblioteki.

5. Integralną częścią biblioteki szkolnej jest czytelnia, dostępna dla osób wymienionych w punkcie 2.

6. Część zbiorów biblioteki stanowi wyposażenie czytelni, zbiory te nie mogą być wypożyczane poza czytelnią.

7. Pracownicy biblioteki prowadzą stosowną dokumentację pedagogiczną i biblioteczną.

8. Biblioteka i czytelnia winny być wyposażone w stosowne urządzenia biblioteczne w rodzaju katalogów, spisów pozycji i innych ułatwiających korzystanie z biblioteki i czytelni.

9. Biblioteka szkolna opracowuje w danym roku szkolnym swój plan pracy, który jest integralną częścią rocznego planu dydaktyczno – wychowawczego Zespołu Szkół, a który to plan przewiduje między innymi:

· sposoby pozyskiwania nowych pozycji książkowych,

· sposoby opracowania nowych pozycji i eliminowania tak zwanych pozycji zaczytanych,

· szacunek finansowy na zakup nowych pozycji, 
· popularyzację czytelnictwa wśród uczniów,

· komputerowe opracowywanie zbiorów,

· organizowanie spotkań z autorami lub krytykami nowości wydawniczych,

· dysponowanie aktualnymi programami nauczania i podręcznikami dla nauczycieli

· integrowanie wypożyczeń  dla uczniów pozycji znajdujących się w bibliotece ze zbiorami książek i wydawnictw w gabinetach przedmiotowych

· stałą współpracę ze szkolnymi komisjami przedmiotowymi, głównie, gdy chodzi o pozyskiwanie nowych pozycji,

· formy prowadzenia zajęć czytelniczo- informacyjnych,

· formy inwentaryzacji, skontrum i remanentów zbiorów

10. Organizację pracy biblioteki w każdym roku szkolnym ustala odpowiedzialny członek dyrekcji Zespołu Szkół biorąc pod uwagę zadania biblioteki wymienione w punkcie 9, a także: 

· posiadane środki finansowe,

· możliwości kadrowe Zespołu Szkół,

· zmianowość nauki w Zespole Szkół.

11. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza ustala dyrektor Zespołu Szkół, stosownie do jego wykształcenia i zadań biblioteki wymienionych w punkcie 9 i 10.

§ 23
1. W Zespole Szkół funkcjonuje świetlica szkolna dostępna dla uczniów, którzy dojeżdżają do szkoły.

2. Zespół Szkół zatrudnia w miarę potrzeby nauczyciela, który kieruje pracą świetlicy i zajęciami uczniów w świetlicy.

3. W świetlicy szkolnej ze względu na dużą fluktuację uczniów, nie prowadzi się zajęć w stałych grupach wychowawczych.

4. W ramach świetlicy mogą być prowadzone zespoły artystyczne w formie kół zainteresowań, których zajęcia mogą odbywać się także w dni wolne od nauki.

5. W świetlicy szkolnej nie wyznacza się stałych dyżurów nauczycieli – pracowników świetlicy, dla sprawowania opieki nad uczniami biorąc pod uwagę wiek uczniów i formy pracy w świetlicy.

6. Rodzaje zajęć w świetlicy i jej funkcjonowanie zależy od sytuacji finansowej Zespołu Szkół i możliwości kadrowych, decyzję o prowadzeniu świetlicy szkolnej, lub nie, w danym roku szkolnym podejmuje dyrektor Zespołu Szkół.

§ 24
1. Pedagog szkolny i psycholog szkolny w ramach swoich obowiązków organizuje wymianę informacji między wychowawcami klas, szkół wchodzących w skład Zespołu, a wychowawcami i kierownictwem burs, w których mieszkają uczniowie Zespołu Szkół.

2. Pedagog szkolny i psycholog szkolny posiada stosowne rejestry uczniów, którzy mieszkają poza domem rodzinnym.

3. Pedagog – terapeuta posiada rejestr uczniów posiadających opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o dysfunkcjach uczniów, otacza ich fachową opieką oraz prowadzi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniów i konsultacje dla nauczycieli. 
4. Uczniowie, którzy mieszkają w bursach lub na stancjach, objęci są także stałą troską wychowawców klas.

§ 25
Dla realizacji celów zawartych art. 67 ust. 1 Ustawy o systemie oświaty, Zespół Szkół posiada :

· pomieszczenie dla działalności organizacji uczniowskich,

· gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
· świetlicę szkolną,

· pomieszczenie gospodarcze i magazyny,

· archiwum,

· szatnie.

Uczniowie szkoły korzystają z opieki stomatologa gabinetu stomatologicznego przy Szkole Podstawowej nr14.
VI) Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół

§ 26
1. W Zespole Szkół zatrudnieni są nauczyciele, pracownicy ekonomiczni, techniczni, administracyjni i obsługa.

2. Zasady zatrudniania pracowników wymienionych w punkcie 1 określają odrębne przepisy.

§ 27
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy , a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczycieli należy między innymi :

a) tworzenie bezpiecznych warunków nauki dla uczniów,

b) przebywanie z uczniami w czasie i miejscu, w trakcie zajęć z nimi, niezależnie od formy tych zajęć,

c) natychmiastowe reagowanie na każdą zauważona sytuację, która może być groźna dla zdrowia, bezpieczeństwa i życia uczniów,

d) skrupulatne wypełnianie obowiązków nauczyciela i wychowawcy określonych w stosownych przepisach bhp i Kodeksu Pracy,

e) reagowanie na zauważone sytuacje wskazujące na chorobę ucznia, jego warunki domowe, mieszkaniowe, materialne i rodzinne,

f) prawidłowa realizacja procesu dydaktycznego i wychowawczego,

g) realizowanie w miarę swoich sił i kwalifikacji zadań, które wiążą się z osobą ucznia poza procesem dydaktycznym i wychowawczym,

h) prawidłowa realizacja programu nauczania, reagowanie na jego zmiany związane z aktualizacją programu,

i) dbanie o swój warsztat pracy: klasę , pracownię, pomoce naukowe, sprzęt, itp.

j) reagowanie na zespoły klasowe uczniów słabszych intelektualnie lub szczególnie uzdolnionych, formy tych reakcji pozostawia się do dyspozycji nauczycieli, Rady Pedagogicznej i dyrektora,

k) bezstronność, systematyczność i obiektywizm w ocenianiu i  klasyfikowaniu uczniów,

l) kulturalne traktowanie uczniów, mając na uwadze przede wszystkim aspekt wychowawczy swojej pracy z młodzieżą,

ł)
skrupulatne realizowanie uchwał i innych ustaleń Rady Pedagogicznej, 
jej komisji, poleceń dyrektora i innych przełożonych wydawanych w sprawach związanych ze szkołą,

m) prowadzenie stałej kontroli swojej pracy dydaktycznej, mając na uwadze odpowiedzialność za osiągane wyniki swojej pracy,

n) podnoszenie swoich kwalifikacji merytorycznych poprzez uczestnictwo w doskonaleniu organizowanym w ramach WDN oraz poza szkołą, 
o) wykonywanie innych czynności, które  aktualnie wynikają z bieżących uregulowań prawnych,

p) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły, które dotyczą działalności dydaktycznej.

§ 28
1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. W Zespole Szkół tworzy się zespoły:

· języków obcych i języka polskiego,

· matematyki i informatyki,

· biologii, geografii, chemii i fizyki,

· historii, wos, w-f, po, wiedza o kulturze,

· przedmiotów zawodowych i zajęć praktycznych.

3. W ramach poszczególnych komisji mogą być tworzone podzespoły .

4. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora Zespołu Szkół przewodniczący zespołu, a członkami zespołu są wszyscy nauczyciele przedmiotów objętych działalnością komisji.

5. Do podstawowych celów i zadań zespołu należą :

a) opracowanie planu pracy swojej działalności w danym roku szkolnym,

b) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programów nauczania,

c) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

d) opracowanie rozkładów nauczania, zakresów lektur, pomocy naukowych, zbiorów zadań i innych,

e) opracowanie kryteriów oceniania uczniów,

f) opracowanie tematyki do przeprowadzania badań wyników nauczania i kryteriów oceny tych badań,

g) organizowanie opieki metodycznej dla początkujących nauczycieli,

h) współdziałanie w organizowaniu pracowni, gabinetów przedmiotowych, pomocy naukowych i ich wykorzystanie,

i) opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkół autorskich programów nauczania i innowacji pedagogicznych,

j) organizowanie tak zwanych lekcji koleżeńskich,

6. Przewodniczący zespołu prowadzi stosowną dokumentację pracy zespołu w danym roku szkolnym.

7. Przewodniczący jeden raz w roku szkolnym informuje Radę Pedagogiczną o zakresie swojej działalności i pracy w zespole oraz o wnioskach merytorycznych prowadzących ewentualnie do zmiany sposobu działalności dydaktycznej w niektórych przedmiotach lub u niektórych nauczycieli.

8. Zespoły przedmiotowe  stanowią integralną część Rady Pedagogicznej i ich kompetencje mogą być określone też przez regulamin Rady Pedagogicznej pod warunkiem niesprzeczności z niniejszym Statutem.

§ 29
1. Wychowawca klasy realizuje cele i zadania Zespołu Szkół wyłożone w części trzeciej § 8 niniejszego Statutu.

2. Do zadań wychowawcy klasy należą między innymi:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia i jego przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) pomaganie zespołowi klasowemu w spełnianiu jego działalności służebnej dla klasy,

c) łagodzenie konfliktów miedzy uczniami z równoczesnym staraniem się, by nie być stroną w tych konfliktach.

3. Zadania powierzone wychowawcy klasy, realizuje on między innymi przez:

a) otoczenie każdego ucznia opieką indywidualną,

b) przedsięwzięcia różnych, często niekonwencjonalnych działań, które mogą rozwijać jednostkę uczniowską i integrować w jej rozwój w zespole,

c) uczestniczenie z powierzoną swojej pieczy wychowawczej klasie w wycieczkach, zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, pracach społecznych, zabawach szkolnych i innych organizowanych przez Zespół Szkół, Radę Rodziców, Samorząd Uczniowski lub klasowy,

d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich działalności wychowawczej wobec klasy i wobec każdego ucznia z osobna,

e) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami uczniów, według częstotliwości i zasad określonych wcześniej w tym Statucie,

f) włączenie rodziców w życie klasy, integrowanie działań wychowawczych w Radzie Rodziców swojej klasy itp.

g) ustalenie potrzeb opiekuńczych i wychowawczych każdego ucznia swojej klasy,

h) reagowanie na skrajnie groźne sytuacje wychowawcze swoich wychowanków, zgodnie z wewnątrzszkolnymi procedurami,
i) współpracowanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym w sprawach rozpoznawania potrzeb i trudności swoich wychowanków, ich sytuacji rodzinnej i materialnej,

j) orędowanie w sprawach swoich wychowanków u dyrektora szkoły, w Radzie Pedagogicznej i Samorządzie Uczniowskim.

4. Częstotliwość kontaktów wychowawcy klasy z rodzicami i innych nauczycieli z rodzicami uczniów ustalone zostały w § 11 niniejszego Statutu.

5. Wychowawca klasy ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej w swojej klasie, ze strony ośrodka metodycznego, właściwych komisji przedmiotowych i organów Zespołu Szkół.

6. Formy pomocy wychowawcom klas i innym nauczycielom określa się w danym roku szkolnym w planie dydaktyczno – wychowawczym i uzależnione są one od potrzeb w danym roku szkolnym, zatrudnienia początkujących lub nowych nauczycieli i zmian w układzie personalnym wychowawców klas.

7. Wychowawca klasy mając na uwadze dobro swoich aktualnych wychowanków może przedsiębrać różne działania wpływające na postawę wychowanków np. organizowanie im spotkań z wychowankami – absolwentami szkoły dla zaprezentowania ich osiągnięć i niepowodzeń i dla wyciągnięcia wniosków dla swojej działalności wychowawczej, także w związku z ciągle zmieniającą się sytuacją zewnętrzną, w której przyszło mu jako wychowawcy pracować.

8. W zależności od sytuacji kadrowej Zespołu Szkół, nauczyciel może zwrócić się do dyrektora z wnioskiem o niepowierzanie mu wychowawstwa klasy lub z sugestią, w jakiej klasie chciałby tę funkcje pełnić.

9. Wychowawca klasy może liczyć na bezstronną pomoc organów szkolnych: dyrektora i Rady Pedagogicznej w jego ewentualnym sporze z zespołem klasowym, Samorządem Uczniowskim lub Radą Rodziców.

§ 30
1. Ocenę pracy nauczycieli przeprowadza się na podstawie odrębnych przepisów.

2. Na ocenę zasadniczą wpływ mają osiągnięte przez nauczyciela wyniki dydaktyczne sprawdzone na podstawie przeprowadzenia badań w dwóch klasach- z wyjątkiem pierwszej i ostatniej.

3. Formy badań uzgadnia dyrektor Zespołu lub jego zastępca z zainteresowanym nauczycielem i z zachowaniem wymogów regulaminu uczniowskiego.

VII) Uczniowie Zespołu Szkół.

§ 31
1. Do Zespołu Szkół przyjmowani są kandydaci po ukończeniu gimnazjum, w wieku umożliwiającym ukończenie nauki przed 21 rokiem życia.

§ 32
1. Zasady rekrutacji kandydatów do szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół regulują stosowne przepisy określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i zarządzeń Kuratora Oświaty w tej sprawie.

1a) Rekrutacja kandydatów do klas pierwszych przebiega drogą elektroniczną zgodnie z harmonogramem rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych ustalonym przez Kuratora Oświaty.
2. Kryteria i warunki rekrutacji kandydatów do klas pierwszych Zespołu Szkół:

a) do zadań dyrektora Zespołu Szkół w procesie rekrutacji należy:

· opracowanie kryteriów rekrutacji w formie zmian do Statutu Szkoły,

· podanie do wiadomości kandydatom kryteriów i warunków rekrutacji w terminie do końca miesiąca lutego każdego roku, informacje te powinny być zamieszczone na tablicy ogłoszeń w miejscu dostępnym dla kandydatów. 
· powołanie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno – Kwalifikacyjnej,

b) do zadań Szkolnej Komisji  Rekrutacyjno – Kwalifikacyjnej należy:

· opracowanie szczegółowych informacji dla kandydatów, które dotyczą stosowania kryteriów rekrutacji określonych w Statucie,

· wykonanie naboru elektronicznego rekrutacji podstawowej, rekrutacji uzupełniającej oraz rekrutacji dodatkowej zgodnie z wyznaczonymi w harmonogramie terminami,

· ogłoszenie list kandydatów przyjętych odpowiednio w rekrutacji podstawowej, uzupełniającej i dodatkowej,

· sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego,

· przekazanie wyników rekrutacji organowi prowadzącemu i organowi nadzorującemu w terminie wskazanym przez te organy,

· przeprowadzenie i ogłoszenie wyników dodatkowej rekrutacji.

c) o przyjęcie do klasy pierwszej mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

d) w procesie rekrutacji uwzględnia się aktualne kryteria określone Zarządzeniem Kuratora Oświaty,

e) laureaci konkursów i olimpiad o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej z co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do Zespołu Szkół,

f) warunki rekrutacji do Zespołu Szkół:

· rekrutacja elektroniczna obejmuje nabór do wszystkich oddziałów klas pierwszych,

· do każdej klasy pierwszej przyjmuje się od 28 do 32 uczniów,

· kandydat ubiegający się o przyjęcie do Zespołu Szkół może uzyskać maksymalnie 200 pkt, w tym:

· 100 pkt. za wynik egzaminu w ostatniej klasie gimnazjum,

·  75 pkt. za oceny z języka polskiego i trzech wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych dla poszczególnych oddziałów,

·  25 pkt. za inne osiągnięcia wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum, które uwzględnia się w procesie rekrutacji, a które opisane są szczegółowo w kryteriach rekrutacji, w pkt. IV,

· system elektroniczny przyjmuje uczniów do wybranych oddziałów Zespołu Szkół w kolejności zgodnej z sumą punktów, do wyczerpania planowanego limitu miejsc,
· w przypadku uzyskania równych wyników w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo przyjęcia do Zespołu Szkół mają: sieroty, kandydaci przebywający w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz umieszczeni w rodzinach zastępczych, kandydaci z problemami zdrowotnymi, którzy posiadają opinie poradni psychologiczno – pedagogicznej w sprawie możliwości wyboru kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydatów oraz kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

· w przypadku uzyskania równych wyników w postępowaniu kwalifikacyjnym, o ile nie zachodzą przypadki opisane w punkcie e), do Zespołu Szkół przyjmowani będą wszyscy kandydaci z równą liczbą punktów,

· kandydat umieszczony na liście przyjętych do Zespołu Szkół, potwierdza w terminie dwóch dni wolę podjęcia nauki, składając oryginały świadectwa i zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

g) odwołanie kandydata lub jego rodzica od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno –Kwalifikacyjnej przyjmuje dyrektor Zespołu Szkół, o ile w odwołaniu wskazane jest odstępstwo lub niezgodność z kryteriami rekrutacji popełnionymi przez Komisję. Odwołanie składa się w dniu ogłoszenia wyników rekrutacji. Odwołanie rozpatruje, dyrektor Zespołu Szkół a jego decyzja o uwzględnieniu lub odrzuceniu odwołania jest ostateczna w postępowaniu rekrutacyjnym Zespole Szkół.

· kandydat, który Zespół Szkół wybrał jako szkołę pierwszego wyboru, winien złożyć w określonych harmonogramem terminach, dokumenty: 

· pisemne podanie wydrukowane ze strony internetowej dotyczącej rekrutacji, 
· kopię świadectwa ukończenia gimnazjum potwierdzoną przez dyrektora tego gimnazjum,

· kopię zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego potwierdzoną przez dyrektora gimnazjum

· dwa zdjęcia,

· orzeczenie lekarskie dotyczące kształcenia,

3. Do klasy programowo wyższej jak pierwsza przyjmuje się uczniów na podstawie :

a) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

b) pozytywnego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku zmiany typu szkoły, profilu klasy lub ubiegania się o przyjęcie do klasy wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia.

4. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełniane w czasie i według zasad ustalonych 
przez nauczyciela.

5. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi naucza się innego języka obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału w tej szkole, to uczeń może :

a) uczyć się języka we własnym zakresie, a braki wyrównać do końca roku szkolnego,

b) kontynuować we własnym zakresie naukę języka, którego uczył się w poprzedniej szkole,

c) uczęszczać do klasy z obcym językiem w innej szkole.

6. Uczeń, który kontynuuje naukę języka obcego we własnym zakresie musi poddać się egzaminowi klasyfikacyjnemu, który przeprowadza komisja wyznaczona przez dyrektora Zespołu Szkół.

7. W celu  przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, dyrektor Zespołu corocznie powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno -Kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania jej członków.

8. Zakres kompetencji dyrektora Zespołu Szkół w sprawie przyjmowania uczniów do szkół Zespołu określa także rozporządzenie MEN.

9. Dyrekcja Zespołu Szkół decyduje o przyjęciu uczniów do szkoły (z wyjątkiem kandydatów do klas pierwszych), w trakcie roku szkolnego lub w czasie wakacji.

10. Każdy uczeń Zespołu Szkół może powtarzać klasę tylko jeden raz, 
z zastrzeżeniem, że w klasie, w której nie otrzymał promocji w wyniku klasyfikacji rocznej nie wystawiono mu więcej jak 4 oceny niedostateczne, a wystawiona ocena ze sprawowania nie jest nieodpowiednia.

11. Do Zespołu Szkół nie przyjmuje się uczniów z innych szkół, którzy w tamtych szkołach nie otrzymali promocji i równocześnie istnieje możliwość powtarzania klasy w tamtych szkołach.

§ 33
1. Prawa ucznia – uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c) korzystania z pomocy stypendialnej w miarę posiadanych przez Zespół Szkół środków finansowych,

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobody wyrażenia myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądu i religijnych , jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uczestnictwo w kołach zainteresowań, w zajęciach pozalekcyjnych itp.

g) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępu w nauce,

h) pomocy w przypadku trudności w nauce poprzez uczestnictwo w zespołach wyrównawczych, konsultacji indywidualnych 

i) korzystanie z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego organizowanego przez pracowników Zespołu Szkół,

j) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki - także podczas zajęć pozalekcyjnych,

k) wpływu na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w Zespole Szkół.
2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczeń ma prawo do złożenia skargi:

a) do wychowawcy klasy lub szkolnego rzecznika praw ucznia w stosunku do nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi,

b)  do wychowawcy klasy lub szkolnego rzecznika praw ucznia w stosunku do drugiego ucznia,
c) wychowawca klasy lub szkolny rzecznik praw ucznia zbierają informację o zdarzeniu i w przypadku podejrzenia zasadności skargi zgłasza sprawę dyrektorowi szkoły,

d) w szczególnych przypadkach uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić skargę dyrektorowi szkoły,

e) dyrektor szkoły rozpatruje skargę w terminie 14 dni od jej wpływu i podejmuje decyzje rozstrzygające w ramach swoich kompetencji,

f) w przypadku, gdy rozstrzygnięcie sprawy przez dyrektora nie satysfakcjonuje ucznia lub jego rodziców, mają oni prawo złożyć pisemną skargę do organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub do Rzecznika Praw Ucznia.

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego ustali:

a) sposób powoływania organów Samorządu Uczniowskiego oraz zasady ich współdziałania z wychowawcami klas, nauczycielami, dyrektorem, Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną,

b) zasady korzystania z pomieszczeń, urządzeń i wyposażenia szkoły,

c) wymagania dotyczące stroju szkolnego i oznak przynależności do społeczności szkolnej,

d) zasady przeprowadzania sprawdzianów, wiadomości i umiejętności,

e) terminy zwrotu przez nauczycieli prac pisemnych i sposobu ich recenzowania,

f) zasady udzielania pomocy w nauce,

g) rodzaje nagród oraz sposób ich przyznawania,

h) tryb postępowania w sprawie kar wraz z zasadami odwoływania się od decyzji o ich wymierzeniu,

i) warunki oraz formy korzystania z formy socjalnej,

j) tryb rozstrzygania sporów na terenie szkoły na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego może być aktualizowany przez kolejne roczniki uczniów (ich reprezentacje) w każdym roku szkolnym.

5. Obowiązki ucznia – uczeń ma obowiązek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i innych organizowanych przez szkołę,

b) być przygotowanym do zajęć szkolnych, (mieć odrobione zadane domowe, posiadać podręcznik, zeszyt, ćwiczenia, przybory)

c) usprawiedliwiać każdorazowo nieobecność w szkole w ciągu 7 dni licząc od pierwszego dnia wznowienia nauki,

d) w przypadku konieczności zwolnienia z części zajęć szkolnych w danym dniu przedłożyć wychowawcy klasy lub dyrektorowi dyżurującemu pisemne zwolnienie wystawione przez rodziców/ prawnych opiekunów

e) dbać o schludny strój,

f) nie używać telefonów komórkowych ani żadnych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć lekcyjnych,
g) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły,

h) ponosić odpowiedzialność za życie własne, zdrowie i higienę,

i) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

j) wypełniać polecenia swoich przełożonych w odniesieniu do procesu dydaktyczno-wychowawczego,

k) wystrzegać się szkodliwych nałogów,

l) unikać agresywnych zachowań i sytuacji konfliktowych,

m) przestrzegać regulaminów obowiązujących w szkole.

§ 34
1. Rodzaje nagród oraz sposób ich przyznawania.

Uczeń może otrzymać nagrodę za rzetelną naukę i wzorowe zachowanie w postaci:

· wyróżnienia na apelu szkolnym,

· wyróżnienia na tablicy uczniów wyróżnionych,

· wyróżnienia nagrodą książkową na zakończenie roku szkolnego,

· wyróżnienie dyplomem za działalność pozalekcyjną i pozaszkolną,

· wyróżnienia nagrodą indywidualną dyrektora , nauczyciela, wychowawcy, zakładów pracy i instytucji, Rady Rodziców.

2. Uczeń może otrzymać nagrodę pieniężną określoną w regulaminie traktującym o pomocy materialnej uczniów.

3. Uczeń może otrzymać nagrodę rzeczową za sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i sportowych.

4. Nagradzać i wyróżniać ucznia mogą:

· nauczyciele i wychowawcy,

· dyrekcja szkoły,

· Rada Rodziców,

· organizacje młodzieżowe i samorząd uczniowski,

· władze oświatowe,

· zakłady pracy i instytucje,

· osoby fizyczne.

§ 35
1. Rodzaje kar oraz tryb postępowania w sprawach kar wraz z zasadami odwoływania się od decyzji o ich wymierzaniu.

Rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczeń za drobne wykroczenie przeciwko regulaminom szkolnym i ogólnie przyjętym zasadom współżycia w kolektywie uczniowskim,

b) upomnienie dyrektora szkoły udzielana jest uczniowi (w jego obecności) za wykroczenia jak w punkcie a lub wykroczenia powtarzające się,

c) nagana dyrektora szkoły wymierzana jest uczniowi, który w sposób celowy sprzeniewierzył się zasadom współżycia w kolektywie szkolnym lub zachowuje się nagannie w rozumieniu regulaminu o klasyfikacji uczniów,

d) utrata przywilejów w postaci:  zgłaszanie nieprzygotowania, niepytanego numeru, uczestnictwa wycieczkach, reprezentowania szkoły na zewnątrz,
e) zawieszenie prawa udziału w zajęciach pozalekcyjnych lub reprezentowania szkoły na zewnątrz i korzystania z niektórych form opieki socjalnej, wymierzane są uczniowi, który zachowuje się w sposób nieodpowiedni lub naganny w rozumieniu o klasyfikowaniu uczniów - karę wymierza dyrektor szkoły,

f) skreślenie z listy uczniów.
2. Czynami nagannymi, które mogą spowodować skreślenie ucznia z listy są:

a) nieusprawiedliwiona absencja ucznia równa ilości godzin odpowiadającej 2 miesiącom nauki w danym oddziale, o ile zawiodły oddziaływania wychowawcze prowadzone przez szkołę i rodziców,
b) spożywanie alkoholu i innych środków odurzających, przebywanie w stanie nietrzeźwym lub odurzenia na terenie szkoły, 
c) posiadanie, rozprowadzanie, rozdawanie i sprzedaż na terenie szkoły lub poza nią, a także na zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, środków odurzających,

d) wywołanie w szkole, poza nią i na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych awantur, stosowanie przemocy i agresji,  dezorganizowanie pracy szkoły,

e) fałszowanie dokumentów,

f) udowodnioną kradzież,

g) niszczenie sprzętu szkolnego, pomocy naukowych i urządzeń szkolnych,

h) wielokrotne naruszanie w sposób rażący norm współżycia społecznego,

i) uzyskanie więcej niż 3 ocen niedostatecznych na pierwszy semestr przez ucznia powtarzającego klasę i nieprzestrzegającego regulaminów i dyscypliny szkolnej.
j) uczeń i jego rodzice ponoszą odpowiedzialność materialną w przypadku wyrządzenia szkody przez ucznia polegającej na niszczeniu sprzętu szkolnego, pomocy naukowych i urządzeń szkolnych.

3. Skreślenie ucznia musi być poprzedzone następującą procedurą:

k) prowadzenie rozmów wyjaśniających, dyscyplinujących i interwencyjnych z uczniem i jego rodzicami

l) ustalenie i wdrożenie planu naprawczego 

m) monitorowanie realizacji ustalonego planu

n) nałożenie kar statutowych
4. Uczeń może być skreślony z listy uczniów w sposób nagły, bez stosowania gradacji kar jeżeli dopuścił się czynów nagłych zagrażających bezpieczeństwu zdrowia i życia innych uczniów pracowników szkoły czy innych osób przebywających na terenie szkoły.
5. O skreśleniu ucznia ze szkoły decyduje dyrektor Zespołu Szkół, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, stosownie do aktualnych regulaminów prawnych w tym względzie,

6. Za realizację, dokumentację i procedury związane ze skreśleniem z listy uczniów odpowiedzialny jest wychowawca, pedagog i psycholog szkolny, dyrektor.

7. Uczeń może odwołać się od kary, o ile zajdą nieznane wcześniej okoliczności uzasadniające odwołanie.

8. Do czasu rozpatrzenia odwołania zawiesza się wykonanie kary.

9. Odwołanie kar, uczeń składa do Rady Pedagogicznej, której postanowienie jest ostateczne. 

10. Odwołanie winno być załatwione w terminie do jednego tygodnia od jego zgłoszenia, a zgłoszenie odwołania – nie później jak w trzecim dniu po wymierzeniu kary.

§ 36
Informację  rodzicom ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub wyznaczonej karze, udziela wychowawca klasy lub dyrektor szkoły.
VIII) Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego.

§ 37
1. Oceny bieżące ustala się według skali:

· stopień celujący

-   6,

· stopień bardzo dobry
-   5,

· stopień dobry

-   4,

· stopień dostateczny
-   3,

· stopień dopuszczający
-   2,

· stopień  niedostateczny
-   1

z możliwością stosowania przy szczególnych ocenach znaków   + i -.

2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się według skali:

· stopień celujący

-   6,

· stopień bardzo dobry
-   5,

· stopień dobry

-   4,

· stopień dostateczny
-   3,

· stopień dopuszczający
-   2,

· stopień  niedostateczny
-   1.

3. Oceny z zachowania (śródroczne i roczne) ustala się według skali :

· wzorowe,

· bardzo dobre,

· dobre,

· poprawne,

· nieodpowiednie,

· naganne.

4. Nauczyciel formułuje ocenę bieżącą odpowiedzi ustnej wystawiając ocenę według skali, informując ucznia m.in. o :

a) poprawnych elementach odpowiedzi,

b) niepoprawnych elementach odpowiedzi,

c) braku części lub całości odpowiedzi,

d) spełnianiu, bądź nie wymagań edukacyjnych dotyczących tematu   odpowiedzi,

e) charakteru poprawności odpowiedzi pod kątem językowym.

5. Nauczyciel formułuje ocenę bieżącą z pracy pisemnej wystawiając ocenę według skali, informując ucznia w formie recenzji pracy między innymi o:
a) poprawnych elementach pracy lub ćwiczeniach,

b) niepoprawnych elementach pracy lub ćwiczeniach,

c) brakach, jakimi charakteryzuje się praca pisemna lub ćwiczenia,

d) spełnieniu, bądź nie, wymagań edukacyjnych dotyczących tematu pracy lub ćwiczenia,

e) charakteru poprawności pracy lub ćwiczenia pod kątem jego zgodności 
z ogólnie przyjętą poprawnością językową.

6. Nauczyciel formułuje ocenę śródroczną wystawiając ocenę według skali
 i informuje ucznia między innymi o:

a) spełnieniu w części lub w całości, bądź nie, wymagań edukacyjnych 
dotyczących przedmiotów w okresie szkolnym,

b) zakresie wiedzy ucznia opanowanej w stopniu uzasadniającym ocenę,

c) zakresie wiedzy stanowiącej brak opanowania w stopniu uzasadniającym ocenę,

d) zakresie wiedzy, która winna być uzupełniona w następnym okresie roku szkolnego, by uczeń mógł otrzymać w wyniku klasyfikacji rocznej ocenę wyższą.

7. Nauczyciel formułuje ocenę bieżącą ucznia w odpowiedniej skali oceniając także między innymi:

a) sposób prowadzenia notatek,

b) opanowanie samodzielne tematu lekcji,

c) przygotowanie referatu lub pokazu,

d) przygotowanie do konkursu i olimpiady,

e) przygotowanie innego wystąpienia publicznego,

f) wykonanie pomocy naukowej

8. Podstawą do ustalenia oceny śródrocznej są następujące zasady:

a) liczba ocen bieżących, jakie otrzymał uczeń w trakcie okresu nauki nie może być mniejsza od trzech, gdy liczba tygodniowa godzin przedmiotu łącznie z podziałem na grupy jest jeden lub dwa i nie mniejsza od czterech, gdy liczba godzin przedmiotu jest trzy lub więcej,

b) uczeń musi mieć ustaloną ocenę bieżącą na podstawie różnych form sprawdzania wiedzy ustnych jak i pisemnych  (zapis ten nie dotyczy wychowania fizycznego i zajęć praktycznych). W przypadku zajęć, które odbywają się w wymiarze jednej godziny tygodniowo obowiązują  głównie pisemne formy sprawdzania wiedzy.
c) w zależności od specyfiki przedmiotu uczeń winien mieć ustaloną ocenę bieżącą także z zakresu wymienionego w pkt. 7,

d) oceny bieżące, jakie ustala nauczyciel, winny być zgodne z ustalonymi dla danego przedmiotu sposobami sprawdzania osiągnięć uczniów, zawartych w opracowanych dla poszczególnych przedmiotów wymaganiach edukacyjnych,

e) ustalona ocena śródroczna winna być adekwatna do ocen bieżących, jakie uczeń otrzymał w wyniku podsumowania jego wiedzy i umiejętności z poszczególnych działów nauczanego przedmiotu,

f) oceny bieżące, jakie ustala nauczyciel, winny zachować równomierność ich wystawiania w czasie, tak by w trakcie wywiadówek dla rodziców w połowie okresów nauki, uczeń miał ustalone co najmniej dwie oceny z każdego przedmiotu,

g) przy ustalaniu oceny śródrocznej nie obowiązuje zasada żadnej formy oceny średniej,

9. Nauczyciel ustala formę uzupełnienia wiedzy z pierwszego okresu, o której mowa w pkt. 6 d i sposób poprawiania oceny. Terminy uzupełnienia wiedzy z pierwszego okresu, jak i liczbę prób poprawienia oceny, nauczyciel ustala, uwzględniając sugestię ucznia w tej sprawie. Każda próba poprawienia oceny przez ucznia winna być oceniona przez nauczyciela na ogólnych zasadach, a ocena zapisana w dzienniku w stosownej rubryce przedmiotu. Uzupełnienie wiedzy z pierwszego okresu winno być ocenione nie później, jak na jeden miesiąc przed terminem ustalenia ocen rocznych i zakończone wystawieniu oceny w dzienniku lekcyjnym. W przypadku, gdy uczeń poprawi ocenę śródroczną, nauczyciel wypełnia stosowne zaświadczenie stwierdzające poprawienie oceny przez ucznia i przedkłada je odpowiedniemu wicedyrektorowi Zespołu Szkół. Poprawienie oceny przez ucznia z zakresu wiedzy pierwszego okresu jest dobrowolne.

10. Nauczyciel formułuje ocenę roczną, wystawiając ocenę według skali i informuje ucznia o:

a) spełnieniu w części lub w całości, bądź nie, wymagań edukacyjnych, dotyczących przedmiotu w roku szkolnym,

b) zakresie wiedzy ucznia opanowanej w stopniu uzasadniającym ocenę,

c) zakresie wiedzy stanowiącej brak opanowania w stopniu uzasadniającym ocenę,

d) zakresie wiedzy, którą winien mieć uczeń, by zdać pomyślnie ewentualnie wyznaczony egzamin poprawkowy.

11. Nauczyciel ustalając ocenę roczną bierze pod uwagę:

a) ocenę z przedmiotu, jaką otrzymał uczeń w wyniku klasyfikacji śródrocznej,

b) fakt poprawienia lub nie, w trakcie drugiego okresu nauki oceny, jaką otrzymał uczeń w wyniku klasyfikacji śródrocznej,

c) stopień spełnienia wymagań edukacyjnych z przedmiotu stosownie do realizowanego programu nauczania w drugim okresie, według zasad przyjętych dla ustalenia oceny śródrocznej z przedmiotu jak w pkt. 8 (nie dotyczy uczniów klas ostatnich),

d) fakt sklasyfikowania lub nie, z przedmiotu, gdy uczeń był nieklasyfikowany za pierwszy okres.

12. Na życzenie rodziców ucznia nauczyciel formułuje uzasadnienie  wystawionej oceny, biorąc pod uwagę zasady przyjęte w pkt. 6, 8, 10, 11.

13. Ocenę roczną z zajęć praktycznych ustala wicedyrektor Zespołu Szkół odpowiedzialny za szkolenie zawodowe, na podstawie oceny jaką uczeń otrzymał w miejscu odbywania zajęć praktycznych.

14. Ocenę roczną z praktyki zawodowej ustala wicedyrektor Zespołu Szkół odpowiedzialny za szkolenie zawodowe, na podstawie oceny, jaką otrzymał uczeń w zakładzie pracy, w którym odbywał praktykę, biorąc pod uwagę opinię nauczyciela – opiekuna praktyki z ramienia Zespołu Szkół.

15. Każdy nauczyciel na odpowiedniej stronie w dzienniku lekcyjnym:

a) zaznaczy formę ustalenia oceny bieżącej (odpowiedzi ustne, klasówki, sprawdziany, kartkówki, ćwiczenia i inne),

b) zaznaczy kolorem czerwonym oceny bieżące ustalone w wyniku przeprowadzonej klasówki lub ćwiczenia, precyzując datę przeprowadzenia zadania (wpisanie daty oceny bieżącej może być także stosowane dla innych ocen bieżących),

c) zaznaczy w stosownej rubryce datę i ocenę dla ucznia, który poprawi zakres wiedzy z pierwszego półrocza.

16. Ustala się następujące zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianów wiadomości ucznia :

a) kartkówka – to sprawdzian wiadomości z poprzedniego tematu, o ile jest on nie większy jak 3 – lekcyjny i może być przeprowadzony przez nauczyciela bez zapowiedzi,

b) sprawdzian – to kontrola wiadomości z ostatnich kilku lekcji lub kilku ostatnio przerobionych tematów i może być przeprowadzony po uprzednim zapowiedzeniu go na trzy dni przed terminem jego przeprowadzenia,

c) klasówka – to sprawdzian wiadomości z ostatniego działu lub kilku działów przedmiotu i może być przeprowadzony po uprzednim jego zapowiedzeniu na 7 dni przed terminem przeprowadzenia klasówki i zapisaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym jako „zadanie klasowe”. Klasówka nie powinna trwać krócej jak jedna godzina lekcyjna,

d) w jednym dniu może być przeprowadzona tylko jedna klasówka lub jeden sprawdzian,

e) w ciągu jednego tygodnia mogą być przeprowadzone trzy sprawdziany lub dwie klasówki lub jedna klasówka i dwa sprawdziany,

f) uczeń z tego samego przedmiotu w jednym dniu może otrzymać tylko jedną ocenę niedostateczną, z wyjątkiem ocen z prac pisemnych,

g) przeprowadzenie klasówki z jakiegoś przedmiotu musi być poprzedzone sprawdzeniem i ustaleniem ocen z klasówki przeprowadzonej z tego samego przedmiotu w okresie poprzednim,

h) pisemne prace klasowe muszą być poprawione i zwrócone uczniom nie później, jak po dwóch tygodniach od ich przeprowadzenia,

i) zasady oceniania pisemnych prac klasowych określone są w Statucie szkoły,

j) uczeń może zwrócić się z prośbą do nauczyciela o przeprowadzenie powtórnej pracy klasowej, jeżeli uzyskał z tej pracy ocenę niższą niż oczekiwał lub gdy był nieobecny w czasie pracy klasowej, a nieobecność została usprawiedliwiona. Prośbie ucznia nauczyciel winien zadośćuczynić,

k) uczeń może zgłosić prośbę do nauczyciela o sprawdzenie jego wiadomości w formie pisemnej lub ustnej z jakiejś części materiału nauczania. Prośbie ucznia nauczyciel winien zadośćuczynić,

l) termin badania wyników nauczania we wszystkich klasach i szkołach (z wyjątkiem klas ostatnich) z przedmiotów:

· język polski – obowiązkowo,

· język obcy wg kryterium lepszej oceny – obowiązkowo,

· matematyka – obowiązkowo,

· jeden przedmiot do wyboru przez ucznia, które były nauczane w danej klasie w roku szkolnym w którym przeprowadzone jest badanie spośród:

język obcy, historia, biologia, fizyka, chemia, geografia, wos, informatyka. Termin ustala dyrektor Zespołu Szkół na Radzie Pedagogicznej do połowy września danego roku szkolnego. Oceny z przeprowadzonego badania wyników nauczania stanowią jedną z ocen bieżących danego przedmiotu.

17. Nauczyciel może stosować niżej zaproponowane kryteria ocen:

a) stopień celujący otrzymuje uczeń, który :

· dokładnie opanował materiał ze wszystkich działów programu, a ponadto posiadł wiedzę i umiejętności wykraczające poza program,

· samodzielnie rozwiązuje problemy, poszukuje różnych sposobów ich rozwiązywania, wnikliwie analizuje materiał teoretyczny i umiejętnie stosuje go w praktyce,

· w trakcie prac klasowych rozwiązuje dodatkowe problemy o dużym stopniu trudności lub wykraczające poza program,

· na lekcjach jest bardzo aktywny,

· z prac klasowych uzyskuje ocenę co najmniej dobrą plus,

· bierze udział w konkursach i olimpiadach lub uczestniczy w zajęciach koła przedmiotowego,

b) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· dokładnie opanował materiał teoretyczny, potrafi stosować zdobyte wiadomości do rozwiązywania różnych zadań i problemów,

· umiejętnie ustala korelacje między poszczególnymi działami przedmiotów,

· na lekcjach jest aktywny, odpowiada na trudniejsze pytania,

· samodzielnie i systematycznie opracowuje zadania domowe,

· z prac pisemnych otrzymuje ocenę co najmniej dobrą, podejmuje próby rozwiązywania problemów nietypowych,

c) stopień dobry otrzymuje uczeń, który :

· opanował materiał teoretyczny na tyle, że może sprawnie rozwiązywać problemy typowe,

· poprawnie formułuje zagadnienia ,

· stara się brać aktywny udział w lekcjach,

· z prac pisemnych otrzymuje co najmniej ocenę dostateczną,

· samodzielnie rozwiązuje problemy niewykraczające poza program nauczania,

d) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· opanował podstawowe wiadomości nieprzekraczające podstaw programowych,

· rozwiązuje problemy typowe o niewielkim stopniu trudności,

· na lekcjach uważnie śledzi ich przebieg i sygnalizuje występujące trudności w zrozumieniu materiału,

· systematycznie opracowuje zdania domowe, a te, których rozwiązać nie potrafi przedstawia w brudnopisie, dokumentując fakt podejmowania próby ich opracowania,

· z prac pisemnych otrzymuje oceny pozytywne,

e) stopień  dopuszczający otrzymuje uczeń, który :

· słabo opanował materiał teoretyczny i ma trudności w formułowaniu zagadnień, ale z pomocą nauczyciela potrafi wykazać się znajomością podstawowych zagadnień

· nie potrafi rozwiązywać problemów typowych, rozwiązuje problemy proste,

· uważa na lekcjach i stara się w maksymalnym stopniu zrozumieć i opanować materiał podstawowy,

· w ramach pracy domowej rozwiązuje problemy o niewielkim stopniu trudności,

· większość ocen z prac pisemnych jest różna od jedynki,

f) stopień  niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· wykazuje brak opanowania wiadomości podstawowych,

· ma braki w opanowaniu materiału tak duże, że uniemożliwiają dalsze uczenie przedmiotu,

· nie potrafi rozwiązywać problemów o elementarnym stopniu trudności i nie jest w stanie samodzielnie przygotować zadań domowych,

· z prac pisemnych otrzymuje przeważnie oceny niedostateczne.

18. Tryb ustalania przez wychowawcę oceny  zachowania przewiduje, że:
a) ocenę zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób,

b) ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotów nauczania i promocji lub ukończenia szkoły, także odwrotnie,

c) ocenę zachowania ustala wychowawca klasy,

d) wychowawca klasy ustala ocenę  zachowania opierając się na punktowym systemie oceniania zachowania

e) przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca klasy uwzględnia opinię o uczniu nauczycieli uczących w danej klasie, pedagoga szkolnego i ewentualnie opinię o uczniu członków zespołu klasowego,

f) wychowawca klasy prowadzi stosowną dokumentację w dzienniku lekcyjnym,

g) opinie o zachowaniu ucznia w trakcie nauki wychowawca odnotowuje w dzienniku wychowawcy klasy.

19. Ocenę zachowania wychowawca klasy formułuje zgodnie z przyjętą skalą ocen, informując ucznia o stopniu spełniania przez  niego wymagań wychowawczych stawianych uczniowi, a przede wszystkim :

a) braniu udziału w działalności pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

b) postępach w zachowaniu, jakie uczyni uczeń w trakcie pobytu w szkole,

c) podatność ucznia na przyjmowanie wzorców wychowawczych prezentowanych w szkole,

d) postawie ucznia, która może być wskazana do naśladowania,

e) gotowości ucznia do uczestniczenia w życiu kulturalnym szkoły i poza nią,

f) podejmowaniu przez ucznia działań zmierzających do udzielania pomocy kolegom i innym osobom, które tej pomocy potrzebują,

ł)
umiejętności współżycia w zespole uczniowskim, postawie ucznia wobec
konfliktów w tym zespole,

g) uczciwości w postępowaniu codziennym,

h) umiejętności taktownego uczestnictwa w dyskusji,

i) chęci do wykonywania prac powierzonych przez przełożonych dla potrzeb klasy, szkoły, środowiska,

j) przejawianiu troski o mienie szkoły i każdą własność,

r) nieuleganiu nałogom,

s) dbałości o higienę osobistą, estetykę własnego wyglądu i estetykę miejsc, 

w których się uczy i przebywa.

20.  Kryteria, które powinien wziąć pod uwagę wychowawca klasy, formułując ocenę zachowania są zawarte w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania, który stanowi aneks Statutu ZSTiO w Opolu.
21.  Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uczeń i jego rodzice są informowani o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych przyjmując następujące zasady:

a) na miesiąc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów każdej klasy, na odpowiedniej stronie w dzienniku lekcyjnym ustalają przewidywane oceny końcowe z przedmiotów według przyjętej skali i informują ustnie uczniów o przyjętych ustaleniach na zajęciach lekcyjnych, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym (dla klas mających praktykę w drugiej połowie maja i czerwcu, termin niniejszy należy rozumieć jako miesiąc przed terminem rozpoczęcia praktyki),

b) na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o przewidywanych dla niego ocenach końcowych z przedmiotów nauczania w formie pisemnej , przesyłając informację rodzicom za pośrednictwem uczniów i za pokwitowaniem, na specjalnie w tym celu ustalonym w szkole formularzu, pokwitowanie otrzymanych przez rodziców informacji przechowuje wychowawca klasy w swojej dokumentacji (z zastrzeżeniem terminu jak pkt. a), odnośnie klas mających praktykę),

c) ustalone przez nauczycieli przewidywane oceny przed klasyfikacją roczną, nie muszą być zgodne z ocenami, jakie otrzymał uczeń w czasie klasyfikacji rocznej,
d) na miesiąc przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy informuje rodziców ucznia lub jego opiekunów o przewidywanej dla ucznia ocenie rocznej  zachowania, tryb powiadomienia jest taki sam jak w pkt.21, podpunkt b).

22.  Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana , roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, gdy wykaże się odpowiednią wiedzą i umiejętnościami w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielami poszczególnych przedmiotów nie później niż 3 dni przed konferencją klasyfikacyjną. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania po konsultacji 
z wychowawcą nie później niż 3 dni przed konferencją klasyfikacyjną.

23. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują uczniów w pierwszym tygodniu nauki każdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt powiadamiania uczniów nauczyciele, potwierdzają stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.
24. Wychowawca klasy informuje na pierwszej wywiadówce w każdym roku szkolnym rodziców ucznia o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Możliwe jest także przesłanie informacji do rodziców za pośrednictwem uczniów, którzy wymagania edukacyjne mają zapisane w zeszytach przedmiotowych. Rodzice mogą zapoznać się z wymaganiami edukacyjnymi u członków kierownictwa Zespołu Szkół.

25. Termin wystawienia ocen śródrocznych i rocznych ustala się na siedem dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej (o wystawionych ocenach winien być powiadomiony uczeń przez nauczyciela przedmiotu).

26. Ustala się terminy konferencji klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej:

· śródrocznej, w ostatnim tygodniu nauki przed feriami zimowymi, nie później jak w ostatniej dekadzie miesiąca stycznia każdego roku,

· rocznej, w ostatnich dziesięciu dniach przed terminem zakończenia zajęć w danym roku szkolonym.

27. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych w danym roku szkolnym zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena roczna z zajęć edukacyjnych lub ocena roczna  zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej oceny. 
28. Zainteresowani uczniowie lub ich rodzice zastrzeżenia w formie pisemnej składają dyrektorowi Zespołu Szkół za pośrednictwem sekretariatu. Zastrzeżenie winno być umotywowane z powołaniem się, które przepisy prawa zostały nie dotrzymane. Zastrzeżenie winno wskazywać ocenę, o jaka ubiega się składający zastrzeżenie uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie). 
29. Jeżeli w wyznaczonym terminie, uczeń lub jego rodzice nie zgłoszą zastrzeżenia, to oceny końcowe ustalone w wyniku klasyfikacji są ostateczne – z zastrzeżeniem możliwości, lub nie zdawania przez ucznia egzaminu poprawkowego.

30. Opinię o zasadności lub nie, złożonego zastrzeżenia do wystawionej oceny końcowej z przedmiotu i oceny końcowej  zachowania, wyraża na piśmie trzyosobowa Komisja powołana przez dyrektora Zespołu Szkół stosownym zarządzeniem. Skład Komisji wydającej opinię o zastrzeżeniu ustala dyrektor stosownie do przedmiotu, którego zastrzeżenie dotyczy (albo zachowania). Komisja winna wydać opinie nie później jak w następnym dniu po wniesieniu zastrzeżenia.

31.  Zastrzeżenie do ustalonej oceny z zajęć edukacyjnych lub ustalonej oceny zachowania Komisja uznaje za zasadne, jeżeli nie zostały spełnione przez nauczyciela lub wychowawcę warunki ustalanie ocen opisane w tym Statucie ( parag. 37 – pkt 8, pkt. 11. pkt.13, pkt. 14, pkt. 18, pkt. 19, pkt. 20).

32. Na podstawie opinii Komisji dyrektor Zespołu Szkół podejmuje decyzję o przyjęciu zastrzeżenia, lub o jego odrzuceniu. Jeżeli zastrzeżenie zostaje odrzucone, to ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzeżeniem jak pkt. 28 i dyrektor powiadamia ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) o tej decyzji. Jeżeli zastrzeżenie zostaje przyjęte i uznane za zasadne, dyrektor kieruje ucznia do egzaminu powołując komisję, która:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

33. Zakres  sprawdzianu wiedzy i umiejętności ucznia:

a) wymagania edukacyjne określone dla programu nauczania I okresu, jeśli odwołanie dotyczy oceny śródrocznej,

b) wymagania edukacyjne określone dla programu nauczania całego roku szkolnego, jeśli odwołanie dotyczy oceny końcowej.

34. Termin sprawdzianu wiedzy i umiejętności ucznia ustala dyrektor Zespołu Szkół, tak aby egzamin odbył się nie później niż w terminie 5 dni od daty zgłoszenia zastrzeżenia o którym mowa w paragrafie 37 punkt 26.Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

35. Sprawdzian wiedzy i umiejętności ucznia składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz w-f., z których to przedmiotów egzamin ma formę ćwiczenia praktycznego.

36. Sprawdzian wiedzy i umiejętności ucznia z zajęć praktycznych i praktyki zawodowej lub pracowni ma formę zadania praktycznego.

37. Sprawdzian wiedzy i umiejętności ucznia z przedmiotu przeprowadza Komisja powołana przez dyrektora Zespołu Szkół, w skład Komisji wchodzą :

· wicedyrektor jako przewodniczący Komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcie edukacyjne,

· dwóch nauczycieli z tej samej szkoły lub z innej tego samego typu, którzy prowadzą takie same zajęcia edukacyjne jak sprawdzany przedmiot.

38. Sprawdzian wiedzy i umiejętności ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza Komisja powołana przez dyrektora Zespołu Szkół, 
w skład Komisji wchodzą:
· wicedyrektor jako przewodniczący Komisji,

· wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
· pedagog szkolny,

· psycholog szkolny,

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

· przedstawiciel rady rodziców.

39.  Nauczyciel prowadzący dane zajęcie edukacyjne, który został powołany do prac w komisji sprawdzającej z przedmiotu, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
40. Tematy egzaminacyjne na sprawdzian wiedzy i umiejętności ucznia przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący Komisji. Tematy egzaminacyjne winny uwzględniać wymagania edukacyjne.

41. Uczeń zdaje sprawdzian wiedzy i umiejętności ucznia, jeśli odwołanie dotyczyło oceny niedostatecznej, gdy wykonał zadanie egzaminacyjne przynajmniej w stopniu 33 %.

42. Wynik sprawdzianu wiedzy i umiejętności ucznia ustala Komisja większością głosów. Ustalona przez Komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez Komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
43.  Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejętności ucznia z zajęć edukacyjnych sporządza się protokół zawierający : skład Komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez Komisję. Do protokółu załącza się pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół przechowuje się w dokumentacji klasyfikacyjnej ucznia. W przypadku rocznej oceny zachowania protokół Komisji zawiera: skład Komisji, termin posiedzenia, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

44. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do sprawdzianu wiedzy i umiejętności ucznia w wyznaczonym terminie, może przystąpić do sprawdzianu w terminie ustalonym przez dyrektora Zespołu Szkół, przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego w przypadku sprawdzianu dotyczącego całego roku szkolnego.

45. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu wiedzy i umiejętności ucznia nie usprawiedliwił swojej nieobecności otrzymuje ocenę końcową z przedmiotu taką, jaką ustalił nauczyciel z zastrzeżeniem oceny, która może być ewentualnie poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego.

46.  Dyrektor Zespołu Szkół zobowiązuje ucznia do zdawania przez niego egzaminu klasyfikacyjnego, jeżeli uczeń został zapisany do szkoły warunkowo, ponieważ przeszedł z innego typu szkoły, lub innej klasy i w wyniku różnic programowych nie zrealizował jednego lub kilku przedmiotów, lub ich części. W takim przypadku nie jest wymagane złożenie przez ucznia wniosku o egzamin. Termin tego egzaminu ustala dyrektor Zespołu Szkół, egzamin winien się odbyć przed terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych rocznych. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do tego egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespołu Szkół, lecz nie później jak przed rozpoczęciem nauki w nowym roku szkolnym. Uczeń, który nie zda tego egzaminu lub się na niego nie zgłosi i nie usprawiedliwi swojej nieobecności, nie uzyskuje promocji do klasy następnej, lub nie ukończy szkoły. Zapis tego punktu dotyczy także tych uczniów, którzy przeszli do tut. Zespołu Szkół z innej szkoły i tam realizowali język obcy, którego w klasie, do której uczęszczają nie realizuje się, a zdecydowali się na naukę tego języka we własnym zakresie, w miejsce języka obcego, który w tej klasie jest realizowany.

47. Uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu, z którego nie został sklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych. Termin takiego egzaminu ustala dyrektor Zespołu Szkół w uzgodnieniu z uczniem jego rodzicami na następny dzień po terminie wystawienia ocen (jeśli nie jest to dzień świąteczny) lub w najbliższym dniu roboczym. Uczeń, który ubiega się o taki egzamin, składa w sekretariacie szkoły stosowny wniosek w dniu, w którym wyznaczony jest termin wystawienia ocen za dany okres. Niezłożenie wniosku jest równoznaczne ze zrezygnowaniem ze zdawania egzaminu. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do tego egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespołu Szkół, lecz nie później jak przed rozpoczęciem nauki drugiego okresu, gdy egzamin dotyczy zakresu nauki pierwszego okresu lub nie później, jak przed rozpoczęciem nauki nowego roku szkolnego, gdy egzamin dotyczy zakresu nauki całego roku szkolnego. Uczeń, który nie zda tego egzaminu lub się na niego nie zgłosi i nie usprawiedliwi swojej nieobecności, lub z niego zrezygnuje nie składając wniosku o egzamin – nie jest sklasyfikowany z danego przedmiotu, gdy niesklasyfikowanie dotyczy pierwszego okresu nauki i w takim przypadku może uzyskać ocenę z przedmiotu, którego nieklasyfikowanie dotyczy na zasadach zawartych w pkt. 9 Statutu. Jeśli nie podejmie takiej próby, pozostanie nieklasyfikowany z tego przedmiotu za pierwszy okres. Uczeń , który nie zda egzaminu lub się na niego nie zgłosi i nie usprawiedliwi swojej nieobecności lub z niego zrezygnuje nie składając wniosku o egzamin, gdy nieklasyfikowanie dotyczy całego roku szkolnego, pozostaje niesklasyfikowany i nie uzyskuje promocji do klasy następnej lub nie ukończy szkoły.

48. Jeżeli uczeń nie został sklasyfikowany w klasyfikacji śródrocznej z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej na zajęciach szkolnych, Rada Pedagogiczna wyraża zgodę na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach i w terminach określonych pkt. 48 Statutu. 
49. Jeżeli uczeń nie został sklasyfikowany w klasyfikacji końcowej z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej na zajęciach szkolnych, Rada Pedagogiczna wyraża zgodę na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotów, których egzamin ma dotyczyć, jeżeli uczeń otrzymał w klasyfikacji śródrocznej ocenę z tych przedmiotów pozytywną lub ją w trakcie drugiego okresu nauki poprawił na zasadach zawartych w pkt. 9 Statutu. Jeżeli uczeń nie spełnia tych warunków, pozostaje nieklasyfikowany z przedmiotów i nie uzyskuje promocji do klasy następnej lub nie ukończy szkoły. Uczeń, który spełnia wymagania określone wyżej , ubiegając się o egzamin składa w sekretariacie szkoły wniosek o egzamin w dniu, w którym wyznaczony jest termin wystawienia ocen końcowych. Niezłożenie wniosku jest równoznaczne ze zrezygnowaniem ze zdawania egzaminu. Termin egzaminu ustala dyrektor Zespołu Szkół w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami na następny dzień po terminie wystawienia ocen (jeśli nie jest to dzień świąteczny)lub w najbliższym dniu roboczym. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespołu Szkół, nie później jak przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego. Uczeń, który nie zda egzaminu lub się na niego nie zgłosi i nie usprawiedliwi swojej nieobecności lub z niego zrezygnuje, nie składając wniosku o egzamin, nie uzyskuje promocji do klasy następnej lub nie ukończy szkoły.
50. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

51. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego :

a) wymagania edukacyjne określone dla programu nauczania I okresu, jeśli nieklasyfikowanie dotyczy oceny śródrocznej,

b) wymagania edukacyjne określone dla programu nauczania całego roku szkolnego, jeśli nieklasyfikowanie dotyczy oceny rocznej.

52. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki oraz w-f, z których to przedmiotów egzamin ma formę ćwiczenia praktycznego.

53. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych i praktyki zawodowej 
lub pracowni ma formę zadania praktycznego.

54. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych albo pokrewnych zajęć edukacyjnych.
55. Tematy egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący Komisji. Tematy egzaminacyjne winny uwzględniać wymagania edukacyjne.

56. Uczeń zdaje egzamin klasyfikacyjny, jeśli wykonał zadanie egzaminacyjne przynajmniej w stopniu 33 %.

57. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego ustala Komisja większością głosów.

58. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład Komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez Komisję. Do protokółu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

59.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.  
60.  Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
61. a)Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii.
b) uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły ponadgimnazjalnej Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. Zapis ten dotyczy szczególnych przypadków. 
62.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
a)  dyrektor zespołu albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji; 

b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący; 

c)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 

63.  Nauczyciel, o którym mowa w ust. 59. pkt b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

64.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a)  skład komisji; 

b) termin egzaminu poprawkowego; 

c)  pytania egzaminacyjne; 

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

65. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
66.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować na pisemną prośbę ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z dwóch przedmiotów nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
67. W przypadku, gdy nauczyciel nie respektuje postanowień Statutu § 36 pkt. 16, przedstawiciel klasy za pośrednictwem wychowawcy klasy, może zgłosić do dyrektora Zespołu Szkół zażalenia w tej sprawie. Dyrektor Zespołu Szkół reaguje na zaistniałą sytuację, ale w przypadku powtarzających się incydentów nierespektowania postanowień pkt. 16 § 36, może unieważnić oceny uzyskane w wyniku pracy pisemnej w części lub w całości i nakazać przeprowadzenie powtórnej pracy pisemnej.

68. Wszystkich nauczycieli czyni się odpowiedzialnymi za przestrzeganie postanowień Statutu.

69. Wicedyrektorzy Zespołu Szkół zobowiązani są do stałego monitorowania działalności Zespołu Szkół w zakresie przestrzegania ustaleń Statutu i bieżącego reagowania na stwierdzane uchybienia poprzez wydawanie nauczycielom, którzy nie przestrzegają Statutu, zaleceń na arkuszu hospitacyjnym. Wicedyrektorzy zobowiązani są do bieżącego informowania dyrektora Zespołu Szkół o stwierdzanych nieprawidłowościach. Dyrektor Zespołu Szkół wykorzysta wszystkie dostępne środki wynikające ze stosunku pracy z nauczycielami do zapewnienia przestrzegania postanowień Statutu.

70. Uczeń może raz w ciągu jednego półrocza zgłosić nauczycielowi, że jest nieprzygotowany do lekcji nie podając przyczyny tego nieprzygotowania. Nieprzygotowanie pozostaje bez konsekwencji. Każde kolejne ewentualne usprawiedliwienie przez nauczyciela nieprzygotowania zależy od woli nauczyciela, który bierze pod uwagę argumenty nieprzygotowania przedstawione przez ucznia.

71. Wychowawca informuje uczniów, którzy nie ukończyli 18 roku życia 
i ich rodziców, iż rodzice mają obowiązek „zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia edukacyjne”. Dyrektor szkoły informuje pisemnie samorząd w miejscu zamieszkania ucznia (wójta, burmistrza, prezydenta) o niespełnieniu obowiązku nauki, gdy uczeń jest nieobecny (nieobecność nieusprawiedliwiona) na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

IX) Postanowienia  końcowe

§ 38
1. Zespół Szkół posiada pieczęcie okrągłe dużą i małą, wspólne dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu.

2. Każda szkoła wchodząca w skład Zespołu posiada własną pieczęć okrągłą dużą i małą, zawierającą nazwę Zespołu i nazwę szkoły.

3. Tablice szkół wchodzące w skład Zespołu zawierają nazwę Zespołu Szkół i nazwę szkoły.

4. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkołę wchodzącą w skład Zespołu Szkół, podaje się nazwę szkoły, a nazwa Zespołu Szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej – okrągłej dużej lub małej.

§ 39
Zespół Szkół posiada własny sztandar.

§ 40
Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 41
Zasady prowadzenia przez Zespół Szkół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 42
Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy Zespołu Szkół.

Statut Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. K. Gzowskiego w Opolu uchwaliła Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu 20 czerwca 2007 r. 

Tekst jednolity Statutu ZSTiO został przyjęty na Radzie Pedagogicznej w dniu 31.08.2011 r.
