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Podstawy prawne Statutu:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (ze zmianami): Dz. U.
2018, poz. 1457

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych : Dz. U. z 2019 r. poz. 373

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe DZ.U. z 2017 r.
poz. 59 i 949 z pdzniejszymi zmianami.

DZIAL |
Informacje o placéwce

ROZDZIAL |
Informacje ogdlne o szkole

§ 1. 1 Zespdt Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcgcych im. Kazimierza Gzowskiego w
Opolu jest placowkg publiczng
1) Jezeli w tekscie jest mowa o Szkole nalezy przez to rozumie¢ ZSTiO
2. W sktad ZSTiO wchodzg nastepujgce szkoty:
1) Publiczne Technikum nr 1;
2) Branzowa Szkofa | stopnia nr 6;
3) Szkota Policealna nr ll.
3.Na pieczagtkach i stemplach mogg by¢ odpowiednio skroty nazw:
1) ZSTiO w Opolu dla Zespot Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcgeych
im. K. Gzowskiego w Opolu;
2) PT nr 1 dla Publicznego Technikum nr 1;
3) BS nr 6 dla Branzowej Szkoty | stopnia nr 6;
4) SP nr |l dla Szkota Policealna nr II.

§ 2. 1 Zespot Szkét Technicznych i Ogoélnoksztatcgcych w Opolu:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.
5) realizuje ustalone przez Ministra OsSwiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
2. Szkota jest jednostkg budzetowg, dziata na podstawia Ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Hallera 6, 45-867 Opole .
4. Organem prowadzacym jest Miasto Opole z siedzibg Rynek-Ratusz la , 45-015
Opole.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.



6. Szkota ksztatci w zawodach:
1) Publiczne Technikum nr 1:
a) Technik budownictwa
b) Technik architektury krajobrazu
c) Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
d) Technik geodeta
e) Technik weterynarii
f) Technik informatyk
g) Technik programista
2) Branzowa Szkofa | stopnia nr 6:
a) Betoniarz — zbrojarz
b) Monter konstrukcji budowlanych
3) Szkota Policealna nr II:
a) Geodeta.
7. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach
wymienionych w ust. 6.
8. Ksztatcenie w Publicznym Technikum nr 1 w wyzej wymienionych zawodach
odbywa sie w cyklu 5 — letnim .

ROZDZIAL 1|
Informacje szczegétowe o szkotach wchodzacych w skiad Zespotu

§ 3. Publiczne Technikum nr 1

1. Ukonczenie 5 letniego Technikum daje mozliwos¢ uzyskania wyksztatcenia
Sredniego, sSwiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu
zawodowego ,technik” po zdaniu egzaminéw zawodowych

2. Kierunki ksztatcenia wustala dyrektor szkolty w porozumieniu z organem

prowadzgcym, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty. Po uzyskaniu

opinii Powiatowego Urzedu Pracy.

3. Uczniowie otrzymujg roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci — swiadectwa
ukonczenia oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego.
Swiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe wydaje OKE
Wroctaw.

4. W piecioletnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane

zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogodlnego, a ksztatcenie zawodowe

zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,
okreslonymi w odrebnych przepisach sg organizowane w oddziatach.

5. Nauczanie jezykbw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach

miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw

programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sa

organizowane w oddziatach, grupach ¢wiczeniowych lub zespotach
miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego prowadzone

sg w pracowniach szkolnych, Centrum Ksztatcenia Zawodowego badz u pracodawcy,

ktéry spetnia odpowiednie warunki.



8. Praktyki zawodowe mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawarte]
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§ 4. Branzowa Szkota Zawodowa nr 6 | stopnia

1. W Branzowej Szkole Zawodowej zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego, ustalonej dla szkoty
zasadniczej, sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczg sie uczniowie ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci Szkoty.

3. Branzowa Szkofa Zawodowa o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie,
po zdaniu egzaminu.

4. Nauczanie jezykdbw obcych moze by¢é organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegoélnych zawoddéw, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow na podstawie umowy pomiedzy

uczniem a pracodawca.
6. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach

ksztatcenia zawodowego, mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg, a dang jednostka.
7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego i
ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na terenie szkoty.
8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzic:

1) pracodawca,;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetnia wymagania

zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okreslac
w szczegolnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4) wysokos¢ wynagrodzenia.
10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy O prace, zawartej w celu przygotowania
zawodowego, dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez miodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy
o prace lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego
srodkdbw  wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania
zawodowego;



4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe.
11. Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz

rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania
sporzgdzane w oparciu o klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie miodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowaC¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone
dla zasadniczej szkoty zawodowej, zamieszczone w dokumentacji programowej
dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce miodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrebnych przepisach.

14. Miodociany, konczgc nauke zawodu, moze zdawaé egzamin potwierdzajgcy

kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie RzemiesIniczej

§ 5. Szkota Policealna nr i

1. Szkota ksztatci mtodziez i dorostych zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego. Ksztatcenie dorostych odbywa sie w formie stacjonarnej i zaoczne.

3. W porozumieniu z organem prowadzgcym oraz po zasiegnieciu opinii powiatowe]

| wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy, Dyrektor
szkoty moze uruchomic¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslong przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie, oraz w zakresie obszarow ksztatcenia, do ktorych sg przypisane
te zawody.

5. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
po zdaniu zewnetrznego egzaminu zawodowego.

ROZDZIAL 1lI
Misja szkoty i model absolwenta

§ 6. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym
z gtdbwnych celéw Szkoty.

Misja szkoty

Szkota jest wspdlnotg opartg na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku,
poszanowania wyznawanych przekonan i wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich
dziataniach dydaktyczno — wychowawczych kierujg sie dobrem uczniéw, troskg o ich
bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattujg wtasciwg postawe moralng i obywatelskg swoich
wychowankoéw, dgzg do petnego rozwoju ich osobowosci. Szkota pomaga uczniom
w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu nauczania,
rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci na
miare posiadanych mozliwosci intelektualnych, rozbudzanie checi i szacunku do nauki,
pojmowanej jako proces trwajgcy przez cate zycie, rozwijanie poczucia dumy z



osigganych wynikdw. Szkota przygotowuje uczniow do przysztego zycia poprzez
uczenie wzajemnej tolerancji i respektowania potrzeb innych ludzi, ksztattowanie
pozytywnego stosunku do nauki i pracy, poznawanie zasad wspotzycia spotecznego,
zachecanie do dziatania zespotowego, uswiadamianie odpowiedzialnosci za sSrodowisko
przyrodnicze, ksztattowanie umiejetnosci zawodowych. Szkota jest bardzo dobrze
wyposazona, wykorzystuje najnowsze technologie informacyjne, wspiera swoich
ucznidw w przygotowaniu sie do funkcjonowania w szybko zmieniajgcym sie Swiecie.

Model absolwenta Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Opolu
Absolwent Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgecych w Opolu to obywatel
Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,

b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,

C) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych w Opolu to cztowiek:

a) umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) tworczo mysili,

c) umie skutecznie sie porozumiewac,

d) chce stale sie uczy¢ i doskonalic,

e) umie planowac¢ swojg prace ijg organizowac.

DZIAL I
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

ROZDZIAL |
Cele i zadania szkoly

§ 7.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Profilaktyczno -
Wychowawczym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Gtébwnymi celami Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i sSwiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci;



5) realizacja prawa do nauki, zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Zespotu Szkdét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomoséci na temat faktéw,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznibw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do pracy zawodowej;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, ztozenia egzaminu zawodowego oraz
wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym swiecie.

§ 8.1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenhstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniéow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow,;

16) przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno
- zawodowe,

17) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,;
22) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
23) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é, gotowosé do

uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;;

24) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

26) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i  wykorzystywania informacji z  réznych  zrddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisobw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

33) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.



§ 9. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwosc realizacji tych oczekiwan.

§ 10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty
i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

ROZDZIAL I
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 12. 1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego
dla poszczegodlnych zawodow, zgodnie z dopuszczonymi programami nhauczania
dla poszczegodlnych edukacji przedmiotowych.
2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w dane;j
Szkole Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.
3. Nauczyciel moze zaproponowaC program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i
uwzgledniaé warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniow.
5. Nauczyciel lub zespd6t nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzgledniac ponizsze zasady:

1) program nauczania 0ogolnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi

w podstawie programowej;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogéinego
lub odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
6. Program nauczania ogoélnego i zawodowego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania ogélnego zawiera :

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tredci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia 0golnego;
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3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow
oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole,
jezeli:

1) stanowi zbidr celdw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowe]
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 622), w formie efektow ksztatcenia
wiasciwych dla zawodu, w ktorym ksztatci szkotfa: efektéw ksztatcenia wspoinych
dla wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia wspdinych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie,
oraz efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie;

2) zawiera programy hauczania poszczegolnych  obowigzkowych  zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora
szkoty w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw
tresci, obejmujgce:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny
by¢ osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia oraz propozycje kryteriow
oceny i metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegoétowionych efektow ksztatcenia, o ktérych
mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkéw realizacji  ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej
w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslong w rozporzgadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 poz. 622);

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programéw nauczania, ktore bedg
obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie
pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnhego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzgdzeniu,
o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, Dyrektor szkoty moze zasiegngC opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.
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11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci

programu z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego Iub zawodowego

i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz

do 31 lipca.

13.Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy

na ich podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy

go w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow

przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

catosci podstawy programowe;j.

16. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby

ucznia z orzeczeniem O niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla ucznibw niedostosowanych spotecznie Iub zagrozonych

niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan zatwierdza Dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze Szkolnym
Programem profilaktyczno - wychowawczym.

2. Program profilaktyczno — wychowawczy opracowuje zespot sktadajgcy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.
3. Program profilaktyczno — wychowawczy opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéow i rodzicéw na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
4. Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywng opinie
o Programie profilaktyczno — wychowawczym wyrazong przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicéw.
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu profilaktyczno —
wychowawczego, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu profilaktyczno — wychowawczego i przedstawig je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.
7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.
8. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy
w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy/opiekuna kursu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;
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4) w innych szczegdlnych przypadkach.
9. Dyrektor szkoty dla kazdego oddziatu wyznacza nauczyciela, ktory petni zadania
wychowawcy pod jego nieobecnos¢ — wychowawce wspomagajgcego klasy.

§ 14. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu profilaktyczno — wychowawczego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologiczneyj;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno -
psychologiczna:
1. nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

3) organizacje imprez integracyjnych, jak: wycieczki, dzien pierwszaka i inne;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego;

5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczanie
indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 85 Statutu Szkoty.
3. nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

4) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

6) indywidualizacje procesu nauczania.

4. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okres$lonymi w rozdziale Il i IV § 20 - 52 Statutu Szkoty.
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§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 115 niniejszego Statutu;
petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 117 ust 3 - 4 . Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajeC z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich / stuchaczy na zajeciach
wychowania fizycznego, w pracowniach i na innych przedmiotach
wymagajgcych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ =z edukacji dla bezpieczehstwa, wspétdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod kgtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakbw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wtargniecie na jezdnie;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzeh pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie  pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci  pokoju
nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego,
sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow / stuchaczy lub ich niepetnosprawnosci;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w
imprezach i wycieczkach poza terenem placowki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia
z uzyciem tych substanciji i preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzgdzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczgcych.
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§ 17. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 18.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) indywidualnie ubezpiecza swoje dziecko od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w danym roku szkolnym.

§ 19. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 1l
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 20. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 21. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

§ 22.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niedostosowania spotecznego;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) z wybitnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z zaburzenh komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

§ 23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemédw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

§ 24. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, oraz
specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkoftami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 25.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, ktérzy prowadzg zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.

§ 26. 1. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczng wskazuje zespoét nauczycieli, ktérych zadaniem bedzie
zorganizowanie i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zespotly tworzy sie niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 27. 1.W szkole tworzy sie zespoty :
1) zespoty dla ucznidow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych — oddzielne
dla klas pierwszej, drugiej, trzeciej, czwartej i pigtej;
2) zespot ds. pomocy uczniom z orzeczeniami o niepetnosprawnosci;
3) zespot ds. pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
lub niedostosowanych spotecznie.

§ 28.1. Zadaniem zespolu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole w tym w szczegdlnosci:
1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

a w przypadku wucznia posiadajgcego orzeczenie Ilub opinie takze
z uwzglednieniem zalecenh zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego (IPET)
dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie lub PWD (Plan Dziatan Wspierajgcych)
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dla ucznidéw nieposiadajgcych orzeczen, ale zakwalifikowanych przez Dyrektora
do objecia pomoca;

6) zaplanowanie dziatah z zakresu doradztwa zawodowego;

7) okreslenie dziatah wspierajgcych rodzicow ucznia;

8) w zaleznosci od potrzeb okreslenie zakresu wspoéidziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzgdowymi lub innymi dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

9) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
(nie rzadziej niz raz w roku);

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 29.1. Koordynatorem pracy zespotow, o ktérych mowa w § 26 jest pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: Dyrektora szkoty i wszystkich
cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow;

4) nawigzywanie kontaktow z PPP, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustalenie
rozwigzan organizacyjnych, jesli wynika to z planu dziatan wspierajgcych
dla ucznia (ustalenie czasu, miejsca zajec, ilosci osob w grupie itp).

§ 30.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 31.1. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla ucznidow wykazujgcych jednorodne
lub sprzezone zaburzenia, wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy
specjalistyczne,;.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wiasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych
w szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

4. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
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Klasy terapeutyczne organizuje sie z poczgtkiem roku szkolnego.

Do klas terapeutycznych, za zgodg organu prowadzgcego Szkote, w ramach
posiadanych srodkéw, mogg uczeszczaé uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem
przepisow Roz. MEN z 30 kwietnia 2013 r. § 4, 8, 16 (Dz. U. 2013 poz. 532).

7. Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

o o

§ 32. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego Ilub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 8.

§ 34. 1. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec.

§ 35. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 36. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikdéw zajec¢ nie moze przekraczac 8.

§ 37. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio
uczniow lub stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi doradca zawodowy.

§ 38. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§ 39.1. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng,
w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie;

2) szczegolnych uzdolnien;
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
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udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy;

4. Wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, specjalistéw
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy lub Dyrektor
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy bedg realizowane. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. Wychowawca klasy Ilub Dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoipracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

§ 40. 1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane, Dyrektor niezwitocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

ROZDZIAL IV
Organizacja nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych
uczniom niepetnosprawnym

§41.1. W szkole ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktoérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym.

§ 42.1.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 43.1. Uczniowi, posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé, mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
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Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérym mowa w § 26 Statutu
oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej
u wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie podzniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w Szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcych  kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 44.1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 45.1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktore uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw
integracyjnych prowadzi sie w grupach nie przekraczajgcych 20 osob.

2. W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach
z informatyki i jezykdw obcych, pod warunkiem, ze grupa liczy nie mniej niz 5 oséb.

§ 46. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen w roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

§ 47.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdolnodostepnym
lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. llos¢ godzin zajec¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w Szkolnym planie
nauczania i Arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony
dla ucznia tgczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 48.1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktéorym mowa § 26 Statutu
Szkoty, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, Programem”.
2. Program okresla:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach
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w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminobw w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem,;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdérym poszczegolne formy pomocy bedag
realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, okreslone przez zespot, o ktérym w § 26 Statutu Szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan zawartych w Programie.

3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot, o ktérym mowa w § 26 Statutu Szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

§ 49. W Szkole mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) korygujgce wady mowy ( zajecia logopedyczne i logo rytmika);
3) korekcyjno — kompensacyjne;
4) terapii psychologicznej ;
5) zajecia specjalistyczne: dogoterapia, terapia zajeciowa, terapia integracji
sensorycznej, kinezyterapia.

§ 50.1. W Szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.
2. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 2:
1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie;
2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 lub w ktérych nauczyciele
ci uczestniczg.

§ 51.1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu
maturalnego oraz egzaminu zawodowego, przeprowadzanego zgodnie z przepisami w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych, w
warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym -
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;
2) odpowiednim przediuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu lub egzaminu;
3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu Ilub egzaminu specjalisty
z zakresu danej niepetnosprawnosci, niedostosowania  spotecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne
dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.
3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegoétowg informacje o sposobach
dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym przeprowadzany jest egzamin.
4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 52. Uczeh niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale I, Rozdziale Il Statutu Szkoty.

22



ROZDZIAL V
Nauczanie indywidualne

§ 53.1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy
w publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegoinych
przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu wskazanym
W orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogodlnego Ilub odpowiednio zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne,
wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego Ilub zawodowego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych wucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia
sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz formy oraz zakres pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

8.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniow szkoty — od 10 do 12 godzin;

9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 realizuje sie w ciggu
co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

ROZDZIAL VI
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 54.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajgcy sie
o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach -
po $rodrocznej klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaC w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany
W czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych
opiekunéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow), albo
petnoletniego ucznia.

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

8. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.7 Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

9. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

10.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

11.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

12.Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo

13.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkotq.

14.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w zkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

15.Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej Szkole, na wybrane zajecia
w Szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

16.Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

17.Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

18.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

19.Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

20.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.
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21.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”

DZIAL 1II
Organizacja pracy szkoty

ROZDZIAL |
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 55. 1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Ogoélnoksztatcgceych;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkodt Technicznych i Ogolnoksztatcgeych;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rzecznik Praw Ucznia.

§ 56. Kazdy z wymienionych w § 55.1 organéw, dziata zgodnie z Ustawg
o systemie os$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

§ 57.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym
ustawa.

§ 58. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg
na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
szkole.

§ 59. Ogdlny zakres kompetencji, zadah i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla
Ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 60. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg,
aw szczegolnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie niezgodnych z prawem uchwat Rady Pedagogicznej
i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka
potrzeba;

6) opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdine
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikow, ktéry
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolhego;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej

13) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w
formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale Il, Rozdziale Ill Statutu Szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Rozdziale V Dziatu |l Statutu Szkoty;

16) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej (wdjta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktérej mieszka uczen Zespotu Szkét
Technicznych i Ogodlnoksztatcgcych lub stuchacz Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie
14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

18) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 26 i § 96 Statutu Szkoty;

19) zwalnia uczniow z lekcji WF-u, informatyki, technologii informatycznej, drugiego
jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Dziale Il, Rozdziale V i VI Statutu Szkoty;

21) wystepuje do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty w przypadkach okreslonych w §153 Statutu Szkoty;

22) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

23) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

24) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 153 Statutu;
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25) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw;

26) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow
prowadzonej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

27) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego, do konca danego etapu edukacyjnego; ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

28) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29) powotuje  komisje do  przeprowadzania egzamindéw  klasyfikacyjnych,
poprawkowych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 108 - 110
Statutu Szkoty;

30) ustala zajecia, ktoére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg Ilub uczestniczg w zajeciach
zatrudnieni nauczyciele, posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

31) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktérych ksztatci
szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do
zgodnos$ci z potrzebami rynku pracy;

32) informuje w terminie 14 dni od daty o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym Okregowag Komisje Egzaminacyjna;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaklkadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia Arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunhczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) w sytuacjach szczegdlnych skraca czas trwania lekciji;

8) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkreS$lone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje
dyrektora szkoty;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

12) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;
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13) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku Szkoty i
stanu technicznego urzadzen,

16) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegodlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

9) =zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

14)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisiji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste o0séb uprawnionych
do ,wyprawki szkolnej;”
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6) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.

§ 61. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 62. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztionkow o terminie i porzgdku
zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy
do wiadomosci zainteresowanym, nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem, poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjagtkowych termin 3-dniowy nie musi byC przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego Rady. Kazdy czionek Rady Pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen
do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za
zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia lub stuchacza z listy;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala zmiany (nowelizacje) Statutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych oraz organizacje kursow kwalifikacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogodlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
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4) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) opiniuje  wniosek do Poradni Psychologiczno —  Pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos¢ przediuzenia powierzenia stanowiska
Dyrektora;

12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim o zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

8) moze wybieraé delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;,

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkdw Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec
lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jgj
cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
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Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére
mogqg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

15. Protokoty posiedzeh Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do
protokotéw oraz rejestratora historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajgcej
sporzadzenie protokotdéw w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakoriczenia roku
szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw.
Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w sktadnicy akt, zgodnie
z Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 63. Rada Rodzicéw.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego
technikum i szkoty zawodowe;j.
4. Wybory reprezentantbw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
5. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyboréow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

8. Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla  Regulamin Rady
Rodzicow.
9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyczno —
Wychowawczy.
10. Program, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Radg Pedagogiczng.
11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow
Wychowawczego i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu wuchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
12. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizaciji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
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dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

13. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 64. Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych dziata Samorzgd Uczniowski,
zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg  wszyscy uczniowie  Zespotu  Szkdét  Technicznych
i Ogolnoksztatcgcych. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu okre$la regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu
organowi Szkoty.
7. Podmiot, do ktéorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.
8. Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowac:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor

dokonuje oceny ich pracy zawodowe.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzgdu Uczniowskiego na wniosek
podpisany przez 20% uczniéw Szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:
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1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznibw — wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy
przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
wsréd  ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom  Samorzadu
lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw
Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw Samorzgdu obowigzujgce
w Szkole stosuje sie odpowiednio.

§ 65. Rzecznik Praw Ucznia
1) W Zespole Szkot dziata Rzecznik Praw Ucznia.
2) Rzecznika Praw Ucznia wybiera Samorzad Uczniowski w trybie okreslonym w
Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
3) Czas kadencji Rzecznika Praw Ucznia jest réwniez okreslony w Regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego.
4) Rzecznik Praw Ucznia petni swojg funkcje spotecznie.

§ 66. Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia
1) Rzecznik Praw Ucznia moze wystepowac w imieniu ucznidow, chronigc ich prawa
oraz podejmowac sie mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami

a nauczycielami lub Dyrekcjg Szkoty.

§ 67. Zasady wspotpracy organdéw Szkoty.

1. Wszystkie organa Szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze witgczyc¢ sie
do realizacji konkretnych zadanh, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogiczne] w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia wedtug zasad ujetych w § 83 Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 68 niniejszego Statutu.
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§ 68. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnoS¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
Z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 69. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegolnych organdw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL I
Organizacja nauczania

§ 70. Formy dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej w placéwce.
1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
6) praktyczna nauka zawodu;
7) zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas zajeC ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile
bedzie to wynikaC z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych
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dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia WF-u, rozszerzenia z dwoch
przedmiotow ogodlnoksztatcgcych;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, z edukacji
dla bezpieczenstwa,;

5) zdalnie przy wykorzystaniu programu Microsoft Teams;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkofg;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé
z: edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania fizycznego ( 2 godz.);

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

11) w formie praktycznej nauki zawodu uczniéw odbywajgcej sie w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego oraz w zakfadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki
zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a
ucznidow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia
praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W
uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.1.

§ 71.1.Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:
1) Uczniowie klas pierwszych realizujg nauczanie jezyka obcego nowozytnego na:
a) poziomie Ill.1.P —w zakresie podstawowym,
b) poziomie 111.2.0 drugi jezyk-nauczany od podstaw.
2. Na zajeciach edukacyjnych z: informatyki, jezykdéw obcych, dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidéw, z tym, ze liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczehstwa, obejmujgcych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziale liczgcym wiecej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen, za zgodg
organu prowadzgcego..
4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
5. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.
6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczeh, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia),
dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiece.
7. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktdérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia c¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu
na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej.
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8. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczgcy od 15 do 20 uczniéw , w
tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

9. W oddziatach integracyjnych szkofach ogoélnodostepnych, a takze w szkotach
specjalnych, w oddziale specjalnym szkoty ogdlnodostepnej, podczas c¢wiczen,
o ktérych mowa w ust. 4 dokonuje sie podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna
liczy¢ mniej niz 5 osoéb.

§ 72.1. Organizacja nauczania w szkotach dziennych.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 73. Uczniom niepetnoletnim na Zzyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw)
lub na zyczenie ucznidow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 74.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i
dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
zgtosi Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu
w tych zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani ha ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§ 75.1. Uczen moze byé zwolniony do domu z éwiczen na lekcjach wychowania
fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, lub drugiego jezyka obcego, z
ktdrych uczeh ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, lub drugiego jezyka obcego ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnieh do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 76. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie

opinii Poradni publicznej, w tym Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
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specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71 b ust. 3 b ustawy o
systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,afazja,
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 77. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow,
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofg.

§ 78. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 79. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 80. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, a jedna 15 minut .

§ 81. Organizacja ksztatcenia praktycznego
1. Praktyczna nauka zawodu (zwana dalej PNZ) organizowana jest dla mtodocianych
pracownikbw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych
do zlozenia egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy w danym zawodzie.
2. PNZ miodociani pracownicy odbywajg w zaktadach pracy w ramach umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego. Zakfad pracy po spisaniu umowy Kieruje
mtodocianego pracownika do szkoty celem uzupetnienia wiadomosci teoretycznych.
3. PNZ dla mtodocianych pracownikdéw organizowana jest jako zajecia praktyczne.
Czas trwania zaje¢ praktycznych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres zdobytych
umiejetnosci, okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawa programowa
dla danego zawodu.
4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana na podstawie umow zawieranych
miedzy pracownikiem mtodocianym, a zaktadami pracy. Umowa powinna by¢ zawarta w
terminie umozliwiajgcym realizacje praktycznej nauki zawodu.
5. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw i miodocianych pracownikow
w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidéw
i mtodocianych pracownikow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. W
przypadkach szczegolnie uzasadnionych organizacjg praktycznej nauki zawodu, czas
nauki zawodu uczniéw powyzej 18 lat moze by¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe.
Zachowany powinien by¢ tygodniowy wymiar czasu nauki okreslony w planie
nauczania.
6. Kierownik szkolenia praktycznego zapewnia uczniom na poczagtku roku szkolnego
dostep do szczegdtowych wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z programu praktyk
oraz zapoznaje ich z regulaminem praktycznej nauki zawodu.
7. Uczniowie odbywajgcy praktyczng nauke zawodu powinni posiadac:

1) program praktyki,

2) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania

zawodu.

8. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego pracodawca zawiera
z mtodocianym na czas nieokreslony, w ktorym okres nauki zawodu nie moze byc¢
krotszy niz 36 miesiecy co oznacza, ze po zakonczeniu nauki, ktorej okres jest ustalony
w umowie, pracodawca powinien spisa¢ z bylym uczniem stosowng umowe 0 prace
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lub rozwigza¢ z nim umowe o prace za wypowiedzeniem przez pracownika
miodocianego.

9. Umowe o prace w celu nauki zawodu z miodocianym zawiera pracodawca
w terminach przyje¢ kandydatéw do Branzowej Szkoty | stopnia nr 6 w Opolu. Zasada
ta dotyczy tych mtodocianych, ktérzy zamierzajg doksztatca¢ sie w szkole zawodowe,.
W takim przypadku zajecia praktyczne u pracodawcy rozpoczynajg sie z dniem 1
wrzesnia, z chwilg rozpoczecia roku szkolnego.

10. W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy podmiotem szkolgcym a mitodocianym,
uczen zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy uczniow.

11. Pracodawca informuje ucznia / mtodocianego pracownika o prawach i obowigzkach
wynikajgcych z zawarcia umowy, ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na obopdine
obowigzki w dziedzinie realizowania programu praktycznej nauki zawodu
i teoretycznej, a takze przestrzegania przepisOdw prawa pracy i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, regulaminéw stosowanych w zaktadzie pracy oraz przystgpienia
miodocianego do egzaminu zawodowego stanowigcego zakonczenie nauki zawodu.

12. Umowe sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
tj. pracodawcy i mtodocianego pracownika. Umowe pracodawca przekazuje do szkoty
zawodowej, do ktorej mtodociany jest oddelegowany na pobieranie nauki teoretyczne;.
13. Doksztatcanie teoretyczne miodocianych odbywa sie w formie szkolnej.
Pracodawca wspotpracuje ze szkotg oraz nadzoruje realizacje przez ucznia obowigzku
nauki teoretycznej.

14. Nauka zawodu mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcow, kohczy sie egzaminem zawodowym.

15. Szkota udziela pomocy miodocianym pracownikom w przygotowaniu sie do
egzaminu zawodowego oraz skompletowaniu niezbednej dokumentacji.

ROZDZIAL llI
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 82.1. Szkofa prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawcze;j
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

ROZDZIAL IV
Organizacja wychowania i opieki

§ 83. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego pedagog szkolny opracowuje, a Rada
Pedagogiczna zatwierdza szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem Szkolnego Programu profilaktyczno — wychowawczego oraz
aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicéw zawarta w § 6 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne wspodtdziatanie uczniow,
rodzicow i nauczycieli.
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4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia aktywnym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosc¢, dobroé, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci innych osob, wrazliwo$¢ na krzywde
ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne,j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksiji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenhstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Profilaktyczno - Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy profilaktyczno - wychowawcze na
dany rok szkolny. Program Wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relaciji
w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
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b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan
klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych

i zwigzanych z ochrong zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.

§ 84. Wspoétpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadanh opiekunczych
I wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci
rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
biuletyn szkolny, strone www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom
W nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wigczanie rodzicdw w zarzgdzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow i zespotow, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji.

§ 85. Pomoc materialna uczniom

1. Uczen moze uzyskac zasitek losowy, udzielony w formie pienieznej lub rzeczowej, w
miare mozliwosci finansowych Rady Rodzicow.

2. Uczen moze uzyskaé stypendium socjalne, w miare mozliwo$ci finansowych szkoty.

40



ROZDZIALV
Organizacja pracy Szkoty

§ 86. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, szkota wykorzystuje:
1) 20 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) trzy pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczng;
5) sitownie.

§ 87.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 88.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla Arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz Planu finansowego Szkoty.
Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje Arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzgcy zatwierdza go do 25 maja danego
roku.

3. W Arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbg
godzin edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote

4. W Arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktérzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia
przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 89. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych ilosci
uczniow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 90. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogag
dotyczy¢ przeprowadzenia zajeC edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg
dotyczyC np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatowej Ilub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 91.1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .
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§ 92. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu  zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyc
w innowacji, oraz opinii Rady Szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust.l, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 93. Praktyki studenckie

1. Zespdt Szkoét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych moze przyjmowac stuchaczy
zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — z
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 94. W Zespole Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcgcych dziala biblioteka
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig, z ktérej korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty;
2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli, rodzicéw i innych
pracownikdéw szkoty;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej.
2. Zadaniem biblioteki w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie zbiorow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikbw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informaciji;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) wspotpraca z dyrekcjg szkoty, nauczycielami i rodzicami uczniow.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz
do pracowni przedmiotowych;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory;
c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w Zzaleznosci
od indywidualnych zainteresowan i potrzeb;
d) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej;
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e) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadah dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze
w rozwijaniu  kultury czytelniczej ucznibw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia,
f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) przedkfadanie dyrektorowi szkoty projektu potrzeb finansowych biblioteki,
b) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie zbiorbw w programie
bibliotecznym i ich konserwacja,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz pomiaru aktywnosci
czytelniczej,
h) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) skfadanie do dyrektora szkoty semestralnych sprawozdan z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
witasnego warsztatu pracy.
4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;
5) zarzadza skontrum (kontrole) zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
7. Szczegotowe zadania poszczegoélnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 95. Regulamin pracy biblioteki

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalanych
przez dyrektora zgodnie z planem pracy szkoty.
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2. Ze zbioréow biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pozostali pracownicy szkoty;

3. Wszystkich korzystajgcych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatosc
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

4. Z ksiegozbioru podrecznego uczniowie i nauczyciele mogg wypozyczac
poszczegoblne pozycje jedynie na zajecia szkolne;

5. Biblioteka nie drukuje i nie kseruje materiatow dla ucznidw (wyjgtek stanowi
Samorzad Uczniowski);

6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ dowolng liczbe ksigzek w miesigcu, a w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze przedtuzy¢ termin ich

zwrotu (wyjagtek stanowig podreczniki szkolne i zbiory audiowizualne, ktére sg
wypozyczane na konkretne zajecia);

Czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozyciji;

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,

zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez

bibliotekarza;

9. Czytelnik zobowigzany jest zwrdcic do biblioteki wszystkie wypozyczone zbiory
biblioteczne przed korncem roku szkolnego;

10. Czytelnik moze dokona¢ wypozyczenh takze na okres ferii i wakaciji;

11. Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia
w sekretariacie szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot zbioréw
bibliotecznych wypozyczonych z biblioteki;

12. Czytelnik korzystajgcy z wypozyczalni zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy.

© N

§ 96. Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Zespole Szkét Technicznych i Ogoélnoksztatcgcych powotuje sie zespoty state
i dorazne:

1) Zespodt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

2) Zespoty dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega
rozwigzaniu.

4. Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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5. W Zespole Szkét Technicznych i Ogodlnoksztatcgcych powotuje sie state zespoty
przedmiotowe.

§ 97. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL VI
Doradztwo Zawodowe

§ 98.1. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy, do zadan ktérego nalezy
W szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szczegbétowg  organizacje doradztwa zawodowego  w szkole  okresla
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL VII
Wolontariat

§ 99. 1. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i swiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé roznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.
2. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich
realizacji,

6) posredniczenie we witgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatanh o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o
akcjach prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

3. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do

opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

ROZDZIAL ViiI
Wspélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

§ 100.1 Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw pracujgcych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu irealizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych
wychowawczg iedukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.

3. Wspdtpraca szkoty z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
polega na:

1) wspieraniu szkoty w dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej;

2) udziale uczniow w réznych przedsiewzieciach organizowanych przez te instytucje
(np.: warsztaty, pogadanki, konkursy, projekcje filméw, wystepy teatralne);
wypracowaniu wspoélnych projektow w zakresie wychowania i profilaktyki oraz czynny
udziat uczniow w tym zakresie.

DZIAL IV
Wewnatrzszkolne zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw

ROZDZIAL |
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA

§ 101.1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.
4, Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w hauce, poprzez przekazanie mu informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
5. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow, okreslonych
w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania

3) ocenianie biezgce wedtug zasad, skali i w formach przyjetych w Szkole, o
ktérych mowa w § 104;

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i zasad, o ktérych mowa w
§ 105;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu;

6. Szczegodétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut

Szkoly.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spemit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§ 102.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

2.

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

Przy ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco
I rytmicznie;

2) ocena kohcowa nie jest zadng Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu nauczania z kazdego przedmiotu oraz formy
pracy podlegajgce ocenie. Szczegotowe zasady i formy oceniania zawarte sg w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania PZO;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wyzszych ocen;

6) zasada indywidualizacji pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

7) zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 103. Jawnos¢ oceny.

1.
2.

7.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom wybrany przez
siebie program nauczania, realizowany w danej klasie, uwzgledniajgcy profil i
specyfike zespotu.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Wychowawcy oddziatdw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, o jego zachowaniu oraz

0 szczegolnych uzdolnieniach nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
a rodzicom — w czasie indywidualnych konsultacji.

. Ocene z odpowiedzi ustnej nauczyciel uzasadnia w obecnosci pozostatych

ucznidéw, wskazujgc zaréwno na jej pozytywy, jak i ewentualne niedociggniecia,
a nastepnie wpisuje jg do dziennika
Ocene z pracy pisemnej nauczyciel uzasadnia w arkuszu rozwigzan ucznia,

odnoszac sie do spetnienia przez niego przyjetych kryteriow oceniania oraz zasad
przeliczania punktow na oceny.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli w
szkole, przez caly okres biezgcego roku szkolnego, w sposdb umozliwiajgcy
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udostepnienie ich na wniosek rodzicow wraz z tre$cig zadan, kryteriami ich oceny i
zasadami przeliczenia punktéw. Na zyczenie rodzicow nauczyciel uzasadnia ocene i
odwotuje sie do przewidzianego w programie nauczania zakresu stawianych uczniowi
wymagan.

9. Udostepnienie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych rodzicom ucznia odbywa
sie na terenie szkoty w czasie wywiadowek i konsultacji indywidualnych nauczycieli
(tzw. godzin dostepnosci), ktoérych terminy opublikowane sg na stronie internetowej
szkoty.

10.Przechowywane pisemne prace uczniéw, muszg by¢ zniszczone, najpdzniej po

zakonczeniu przez ucznia catego cyklu edukacyjnego.

§ 104. Tryb oceniania biezacego i skala ocen.
1. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:

a) stopien celujgcy - 6 - cel
b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
c) stopien dobry - 4 - db;
d) stopien dostateczny - 3 - dst
e) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;

f) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

z mozliwoscig stosowania przy poszczegolnych ocenach znakéw ,+" 1 ,-".

2. Dopuszcza sie dokonywanie wpiséw w dzienniku lekcyjnym, w czesci przeznaczonej
na oceny biezgce, innych znakdw niz stopnie, a w szczegolnosci:

1) swiadczacych o brakach w przygotowaniu ucznia do lekc;ji (skrot: np., bz.);

2) stanowigcych czgstke przysztej oceny za aktywnosé, ustalonych przez

nauczyciela przedmiotu, jako ,+” lub ,-*

3) znaku ,nb”, gdy uczen nie przystgpit do pracy pisemnej w wyznaczonym terminie
i nie skorzystat z mozliwosci napisania jej w innym terminie. Znak ,nb” nie jest oceng -
informuje ucznia o powstatej zalegtosci, ktérg musi nadrobié¢; W sytuacji, gdy uczen nie
wywigze sie z tego obowigzku, zalegtosci wptywac¢ bedg na wysokos¢ klasyfikacyjnej
oceny srédrocznej badz roczne;j.

4) wyniku procentowego z matur prébnych z wagg 0, bez przeliczania go na oceny;
wynik procentowy nie jest oceng czgstkowa, ma jedynie informowacC ucznia w ilu
procentach opanowat wiedze konieczng do zdania matury i nie powoduje konsekwencji
przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz szeroko pojetej kultury.

4. Kazdy nauczyciel zaznacza w dzienniku forme ustalenia oceny biezgcej
(odpowiedzi ustne, klasowki, sprawdziany, kartkéwki, ¢wiczenia i inne), przy czym
kolorem czerwonym oznacza oceny z klasowki/sprawdzianu lub ¢wiczenia

5. Uczen musi mie¢ ustalong ocene biezgca na podstawie réznych form

sprawdzania wiedzy (zapis ten nie dotyczy wychowania fizycznego i zajeé
praktycznych). W przypadku zajeé, ktére odbywajg sie w wymiarze jednej
godziny tygodniowo dopuszcza sie gtéwnie pisemne formy

sprawdzania wiedzy

6. Uczenh z tego samego przedmiotu w jednym dniu moze otrzymac tylko jedng

ocene niedostateczng z odpowiedzi ustnej lub ¢wiczen (wyjatek stanowig oceny
z oddawanych w tym dniu prac pisemnych),
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7. Nauczyciel formutujgc ocene biezaca z odpowiedzi ustnej, wystawia jg wedtug
skali i informuje ucznia m.in. o :
1) poprawnych elementach odpowiedzi,
2) niepoprawnych elementach odpowiedzi,
3) braku czesci lub catosci odpowiedzi,
4) spetnianiu, bgdz nie wymagan edukacyjnych dotyczacych tematu odpowiedzi,
5) charakteru poprawnosci odpowiedzi pod kgtem jezykowym.
8. Nauczyciel formutujgc ocene biezaca z pracy pisemnej, wystawia jg wedtug skali,
uwzgledniajgc miedzy innymi :
1) poprawnos$¢ elementéw pracy lub ¢wiczenia,
2) niepoprawnosc¢ elementéw pracy lub éwiczenia,
3) braki, jakimi charakteryzuje sie praca pisemna lub ¢wiczenia,
4) spetnienie, badz nie, wymagan edukacyjnych dotyczgcych tematu pracy
lub éwiczenia,
5) charakter poprawnosci pracy lub ¢éwiczenia pod katem jego zgodnosci
z ogolnie przyjetg poprawnoscig jezykowa.
9. Nauczyciel wystawiajgc oceny biezgce (czgstkowe), zgodnie z ustalonymi dla danego
przedmiotu sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniéw, zawartymi w opracowanych dla
poszczegolnych przedmiotéw wymaganiach edukacyjnych PZO, przypisuje im
okreslong wage:
o praca klasowa/sprawdziany/wypracowania —waga 4 — 5
kartkéwka — waga 3
odpowiedz ustna —waga 2 - 3
referat/prezentacja —waga 2 - 3
prace projektowe —waga 3 - 5
zadanie domowe — waga 1-2
aktywnosc¢ na lekcji —waga 1
inne formy sprawdzania wiedzy i ich wagi okreslajg PZO.

0 O O O O O O

10. Ustala sie nastepujgce formy przeprowadzania pisemnych sprawdzianow
wiadomosci ucznia :

1) praca klasowa — pisemna praca, sprawdzajgca wiadomosci i umiejetnosci

ucznia z co najmniej jednego zrealizowanego dziatu programowego. Nauczyciel
ma obowigzek zapowiedzie¢ prace klasowg z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisac jg do e-dziennika.

2) sprawdzian — to pisemna praca, sprawdzajgca wiadomosci i umiejetnosci

ucznia, z nie wiecej niz pieciu zrealizowanych tematow lekcyjnych. Moze by¢
przeprowadzony po uprzednim zapowiedzeniu go i wpisaniu do e-dziennika, na
co najmniej 7 dni przed terminem jego przeprowadzenia

3) wypracowanie — to dtuzsza forma wypowiedzi zgodna z tematem i poleceniem,
zachowujgca poprawnos¢ ortograficzng, logiczng i stylistyczng, spetniajgca
wymagania okreslone w podstawie programowej i wyszczegoélnione przez CKE.
Nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ wypracowanie z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i wpisac¢ go do e-dziennika.

4) kartkdwka — to pisemna praca, sprawdzajgca wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
obejmujgca nie wiecej niz 3 lekcje, a w przypadku sprawdzania znajomosci
stowek/pojec, nie przekracza 40 stéwek/poje¢ i moze byC przeprowadzona przez
nauczyciela bez zapowiedzi
11. Ustala sie nastepujgce zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianow

wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ich oceniania:
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1) przy ocenianiu nauczyciel stosuje progi procentowe:

Oceny Progi procentowe
celujacy 100%
bardzo dobry | 89 — 99,99 %
dobry 73 — 88, 99%

dostateczny 50 — 72, 99%
dopuszczajacy | 35 —49, 99%
niedostateczny | 0 — 34, 99%

2) w jednym dniu moze byc¢ przeprowadzona tylko jedna pisemna forma sprawdzania
wiedzy, poza kartkbwkami.

3) w ciggu jednego tygodnia mogg byC przeprowadzone nie wiecej niz trzy
sprawdziany, wliczajgc w to prace klasowe i wypracowania

4) pisemne formy sprawdzania wiedzy ucznia muszg by¢ poprawione przez
nauczyciela i zwrdécone uczniom nie pozniej, niz do dwdch tygodni od ich
przeprowadzenia,

5) uczen moze zwréci¢ sie z prosbg do nauczyciela o przeprowadzenie powtérnego

sprawdzianu/pracy klasowej jezeli uzyskat z tej pracy niesatysfakcjonujacg ocene.

Prosbie ucznia nauczyciel winien zado$¢uczyni¢. Termin poprawy wyznacza nauczyciel
i nie przekracza on 2 tygodni od wpisania oceny do e-dziennika.

§ 105. Tryb klasyfikowania uczniéw

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srodrocznej i rocznej;
2) koncowe.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu sréodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w Statucie szkoty. w § 105. 8.1 § 105. 17.1

3. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i kohcowe z zaje¢ edukacyjnych ustala

sie wedtug skali: :

a) stopien celujgcy - 6 - cel

b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

c) stopien dobry - 4 - db;

d) stopieh dostateczny - 3 - dst

e) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;

f) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

4. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z danego przedmiotu formutuje klasyfikacyjng
ocene srédroczng z zajeé¢ edukacyjnych, wystawiajgc jg wedtug skali informuje
ucznia miedzy innymi o:

1) spetnieniu w czesci lub w catodci, badz nie, wymagan edukacyjnych

z danego przedmiotu w pierwszym semestrze/okresie biezgcego roku szkolnego

2) zakresie wiedzy ucznia opanowanej w stopniu uzasadniajgcym ocene,

3) zakresie wiedzy, ktéra winna by¢ uzupetniona w nastepnym semestrze biezgcego

roku szkolnego, by uczer mogt otrzymadé w wyniku klasyfikacji rocznej ocene wyzsza.

5. Nauczyciel formutujgc klasyfikacyjng ocene srodroczng moze stosowac nizej

zaproponowane kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskuje z prac pisemnych 100 % prog punktow
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b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela do
realizacji w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, jest autorem projektu o
duzej wartosci poznawczej

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada
inne porownywalne sukcesy, osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) biegle opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslony programem
nauczania przyjetym do realizacji przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytg wiedzag

b) uzyskuje z prac pisemnych progi procentowe okreslone w § 104.11.1

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym do realizacji przez nauczyciela, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

d) wykazuje sie duzg aktywnoscig na zajeciach

e) bierze udziat w konkursach i olimpiadach
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela do realizacji w danej klasie, ale uzyskuje z prac
pisemnych progi procentowe okreslone w § 104.11.17)

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne
c) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;
b) uzyskuje z prac pisemnych progi procentowe okreslone w § 104.11.1”)
c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci
d) w czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscig w stopniu zadawalajgcym

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);
b) uzyskuje z prac pisemnych progi procentowe okreslone w § 104.11.1”)
c) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci, przy niewielkiej pomocy nauczyciela;
d) postuguje sie wiedzg odtworczo

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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b) z prac pisemnych uzyskuje progi procentowe ponizej wymaganych na ocene
dopuszczajgca, ktore okreslono w § 104.11.1)

6. Podstawg do ustalenia klasyfikacyjnej oceny srédrocznej sg nastepujgce
zasady:

1) liczba ocen biezagcych, jakie otrzymat uczen w trakcie pierwszego
semestru/okresu nauki nie moze by¢ mniejsza od trzech, gdy liczba tygodniowa
godzin przedmiotu, fgcznie z podziatem na grupy, jest jeden lub dwa i nie
mniejsza od czterech ocen, gdy liczba godzin przedmiotu jest trzy lub wiecej,

2) ustalona ocena $rédroczna winna by¢é adekwatna do ocen biezgcych

(czgstkowych), jakie uczeh otrzymat w wyniku podsumowania jego wiedzy i

umiejetnosci z poszczegolnych dziatbw nauczanego przedmiotu,

3) klasyfikacyjna ocena srédroczna nie jest zadng srednig ocen czastkowych,

jednak nauczyciel moze jg uwzglednié

4) dopuszcza sie w szczegolnych okolicznosciach, jak dtuga niedyspozycja

nauczyciela, zobowigzanego do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej z

zajeC edukacyjnych, aby ocene te w porozumieniu z nim, wystawi inny nauczyciel

7. Uczen i jego rodzice sg informowani o przewidywanych dla ucznia $réodrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami:

1) na 4 tygodnie przed s$rédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w kazdej klasie ustalajg
w e-dzienniku przewidywane s$rédroczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow,
wedtug przyjetej skali i informujg ustnie uczniow na zajeciach lekcyjnych o
przyjetych ustaleniach

2) na 4 _tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych
dla niego srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw,
wysytajgc stosowng informacje przez e-dziennik,

3) ustalone przez nauczycieli przewidywane oceny przed klasyfikacja
srodroczng, moga ulec zmianie, nie muszg wiec by¢ zgodne z ocenami, jakie
otrzymat uczen w czasie klasyfikacji Srédrocznej.

8. Termin wystawienia klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie nie pozniej niz trzy dni przed terminem $rédrocznej konferencji
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
1) srdédroczna konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogiczna odbywa sie nie
pozniej niz trzy dni przed terminem zakonczenia zaje¢ w pierwszym semestrze
danego roku szkolnego.

9. W przypadku wystawienia uczniowi niedostatecznej Kklasyfikacyjnej oceny
srodrocznej nauczyciel ustala uczniowi forme uzupetnienia wiedzy z pierwszego
semestru oraz sposob poprawiania oceny. Kazda proba poprawienia oceny przez
ucznia powinna by¢ oceniona przez nauczyciela na ogélnych zasadach, a ocena
zapisana w dzienniku w stosownej rubryce przedmiotu.

Uzupetnienie wiedzy z | semestru powinno by¢ ocenione nie pézniej niz do
konca marca biezgcego roku szkolnego dla klas programowo najwyzszych oraz
do konca kwietnia dla pozostatych klas.

10.Fakt poprawienia przez ucznia oceny z pierwszego semestru zostaje odnotowany
w e-dzienniku

11.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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12.Nauczyciel prowadzgcy zajecia z danego przedmiotu, formutuje klasyfikacyjng
ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych, wystawiajgc jg wedtug skali (zgodnej z §
105. 3), informuje ucznia o:

1) spetnieniu w czesci lub w catosci, bgdz nie, wymagan edukacyjnych, z danego
przedmiotu w roku szkolnym,

2) zakresie wiedzy ucznia opanowanej w stopniu uzasadniajgcym ocene,

3) zakresie wiedzy, ktorg winien mie¢ uczen, by zda¢ pomysinie ewentualnie
wyznaczony egzamin poprawkowy.

13.Nauczyciel ustalajgc klasyfikacyjng ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych bierze pod
uwage:

1) ocene, jakg otrzymat uczeh z danego przedmiotu w wyniku klasyfikacji
srodrocznej,

2) fakt poprawienia w trakcie drugiego semestru nauki, oceny niedostatecznej jakg
otrzymat uczen w wyniku klasyfikacji srodrocznej,

3) stopieh spetnienia wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu, stosownie
do realizowanego programu nauczania w drugim semestrze, wedtug zasad
przyjetych dla ustalenia oceny srodrocznej z przedmiotu

4) fakt sklasyfikowania ucznia z danego przedmiotu, lub braku tej klasyfikacji za
pierwszy semestr z tego przedmiotu

14. Uczniowie, ktorzy uzyskali tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewoddzkim, lub uzyskali tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymujg celujgcg klasyfikacyjng ocene roczng z zajeé
edukacyjnych

15.Nauczyciel formutujgc klasyfikacyjng ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych stosuje
kryteria ocen analogicznie, jak przy wystawianiu klasyfikacyjnych ocen
srodrocznych, ktore okreslono w § 105.5.1-6
1) dopuszcza sie w szczegolnych okolicznosciach, jak dtuga niedyspozycja
nauczyciela zobowigzanego do wystawienia klasyfikacyjnej oceny rocznej z zaje¢
edukacyjnych, aby ocene te w porozumieniu z nim wystawit inny nauczyciel

16.Uczen i jego rodzice sg informowani o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 105.7.1-2, jak dla klasyfikacji srodrocznej
1) ustalone przez nauczycieli przewidywane oceny_przed klasyfikacjg roczna,
moga ulec zmianie, nie muszg by¢ wiec zgodne z ocenami, jakie otrzymat
uczen w czasie klasyfikacji rocznej,

17.Termin wystawienia klasyfikacyjnych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ustala sie na co najmniej trzy dni przed terminem rocznej konferencji
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
1) roczna konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogiczna odbywa sie najpézniej 4
dni przed terminem zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym

18.Na zyczenie rodzicéw ucznia nauczyciel formutuje uzasadnienie wystawionej
oceny klasyfikacyjne, biorgc pod uwage zasady przyjete w § 104. 8 — 9 § 105.5.1-
6

19.Klasyfikacyjng ocene roczng z zajeC praktycznych ustala nauczyciel szkolenia
praktycznego, odpowiedzialny za szkolenie zawodowe, na podstawie oceny jakg
uczen otrzymat w miejscu odbywania zajec praktycznych.
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20.Klasyfikacyjng ocene roczng z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia
praktycznego odpowiedzialny za szkolenie zawodowe, na podstawie oceny, jakg
otrzymat uczen w zaktadzie pracy, w ktérym odbywat praktyke, w oparciu o
Regulamin praktyk zawodowych, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sie
przed ich rozpoczeciem.

21.Dla ucznia technikum i branzowej szkoty | stopnia, nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu_z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

22. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania ustala sie wedtug skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

23. Tryb ustalania przez wychowawce klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej oceny

zachowania przewiduje, ze:

1) ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom

8) wysitek ucznia wtozony w poprawe zachowania

2) na ocene z zachowania nie wptywajg oceny z zaje¢ edukacyjnych, jak tez odwrotnie,

3) ocena z zachowania nie wptywa na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty”,

4) ocene zachowania ustala wychowawca klasy, jednak dopuszcza sie w szczegdinych
okolicznosciach, jak diuga niedyspozycja nauczyciela- wychowawcy, aby ocene te w
porozumieniu z nim, wystawit wychowawca wspomagajgcy

5) wychowawca klasy ustalajgc klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia, opiera sie na
obowigzujgcym systemie oceniania zachowania, zapisanym w Statucie Szkoty. w
§105.25. 1-6

6) przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca klasy uwzglednia
opinie 0 uczniu nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga szkolnego oraz
opinie o nim cztonkdw zespotu klasowego

7) wychowawca na prosbe Rady Pedagogicznej uzasadnia podczas Rady
Klasyfikacyjnej ocene zachowania danego ucznia, jesli ta budzi watpliwosci.

8) ocena z zachowania moze by¢ zmieniona na Radzie Klasyfikacyjnej przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.:
zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informaciji,
pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

9) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust.23.8
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24. Udzielenie uczniowi upomnienia lub nagany skutkuje obnizeniem jego
srodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny sprawowania:

1) Dyrektor ZSTiO moze udzieli¢ upomnienia uczniowi, gdy ten systematycznie
sprawia problemy wychowawcze, a préby ich rozwigzania przez wychowawce (we
wspotpracy z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami oraz pedagogiem/psychologiem
szkolnym) nie przynoszg pozgdanych efektow;

2) Upomnienie Dyrektora ZSTiO jest jednoznaczne z obnizeniem s$rédrocznej lub
koncowo rocznej oceny zachowania do nieodpowiedniej (bez wzgledu na
dotychczasowe osiggniecia ucznia) chyba, ze okres trwania upomnienia mingt lub
zostat skrocony, a zachowanie ucznia nie budzi juz zastrzezen lub ulegto znaczgcej
poprawie.

3) Dyrektor ZSTiO moze udzieli¢ uczniowi nagany za:

a) jednorazowe wykroczenie powodujgce zagrozenie zycia ucznia lub innych oséb

b) czyn bedacy w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie,
celowe zniszczenie mienia, itp.).

c) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie

zdjeg, filmoéw lub innych nagran z udziatem nauczycieli, pracownikéw Zespotu,
kolezanek i kolegéw bez ich zgody.

d) palenie papierosow i e-papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie srodkow
odurzajgcych, posiadanie i rozprowadzanie uzywek i dopalaczy, a takze
narkotykdw na terenie szkoty oraz podczas imprez i wycieczek szkolnych.

€) razgce naruszenie norm zycia spotecznego.

4) udzielenie uczniowi nagany przez Dyrektora ZSTiO powoduje, ze uczen
otrzymuje naganng ocene klasyfikacyjng srodroczng bgdz roczng zachowania,

(bez wzgledu na dotychczasowe osiggniecia), chyba, ze okres trwania nagany
minat lub zostat skrécony, a zachowanie ucznia ulegto poprawie.

5) uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora jest pozbawiony przywilejow ucznia (w
tym nie uczestniczy w wyjsciach, imprezach i wycieczkach organizowanych
przez szkote) i nie reprezentuje szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady,
zawody sportowe itp.).

25. Wychowawca ustalajgc klasyfikacyjng ocene zachowania bierze pod uwage zasady:
1) Wzorowg ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
a) rzetelnie wypetnia wymagania wynikajgce ze Statutu ZSTiO
b) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych:
- punktualnie rozpoczyna zajecia przewidziane w planie lekcji ( liczba spoznien
nie przekracza 5 w semestrze)
- dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki,
usprawiedliwianie nieobecnos$ci w szkole, wywigzywanie sie z podjetych
zobowigzan i inne),
- godnie reprezentuje szkote (konkursy, olimpiady, zawody sportowe i inne)
- opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych w semestrze.

c) dba o kulture zachowania w szkole i poza nig:

- dba o kulture stowa,

- okazuje szacunek nauczycielom, niepedagogicznym pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom,

- szanuje mienie innych oséb i szkoty,

- dba o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu,

- dba o schludny wyglad, nosi stréj stosowny do okolicznosci (np. uroczystosci
szkolnych i klasowych) i odpowiedni dla miejsca, jakim jest szkofa.

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- wtasciwie reaguje na przejawy agresiji.
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- nie pali papierosoéw i e-papierosow oraz nie spozywa alkoholu i nie zazywa
narkotykow ani sSrodkow odurzajgcych na terenie szkoty oraz na imprezach
szkolnych i wycieczkach szkolnych

- nie posiada i nie rozprowadza uzywek

e) rozumie idee integracji i aktywnie uczestniczy w jej realizaciji:

- pomaga osobom niepetnosprawnym,

- jest tolerancyjny,

- inicjuje pomoc kolezenska i w niej uczestniczy,

f) rozwija swoje umiejetnosci i kompetencije:

g) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za zadania grupowe, np.:

- petni rozne role w grupie,

- inicjuje zadania grupy i organizuje prace w grupie,

- tworzy atmosfere sprzyjajgcg wspétpracy i dobrym relacjom réwiesniczym,

h) podejmuje dziatania spoteczne, np.:

- aktywnie uczestniczy w organizacji imprez i przedsiewzie¢ szkolnych,

- aktywnie uczestniczy w dziataniach samorzadu szkolnego lub klasowego,

- inicjuje i realizuje dziatania na rzecz klasy lub szkoty

i) dba o honor i tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczystej

2) Bardzo dobra ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wypetnia wymagania wynikajgce ze Statutu ZSTiO

b) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych:

- punktualnie rozpoczyna zajecia przewidziane w planie lekcji( liczba spoznien nie
przekracza 10 w semestrze)

- dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do bibliotek,
usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole, wywigzywanie sie z podjetych
zobowigzan i inne),

- godnie reprezentuje szkote (konkursy, olimpiady, zawody sportowe i inne)

- opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 20 godzin lekcyjnych w semestrze.

c) dba o kulture zachowania w szkole i poza nig:

- dba o kulture stowa,

- okazuje szacunek nauczycielom, niepedagogicznym pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom,

- szanuje mienie innych osob i szkoty,

- dba o fad i porzadek w szkole i jej otoczeniu,

- dba o schludny wyglad, nosi stréj stosowny do okolicznosci (np. uroczystosci
szkolnych i klasowych) i odpowiedni dla miejsca, jakim jest szkota.

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- wtadciwie reaguje na przejawy agresiji.

- nie pali papierosow i e-papierosow oraz nie spozywa alkoholu i nie zazywa
narkotykow ani Srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty oraz na imprezach
szkolnych i wycieczkach szkolnych

- nie posiada i nie rozprowadza uzywek

e) rozumie idee integracji i aktywnie uczestniczy w jej realizacji:

- pomaga osobom niepetnosprawnym,

- jest tolerancyjny,

- inicjuje pomoc kolezenskg i w niej uczestniczy,

f) rozwija swoje umiejetnosci i kompetencje
g) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za zadania grupowe, np.:

- petni rézne role w grupie,

- inicjuje zadania grupy i organizuje prace w grupie,

- tworzy atmosfere sprzyjajgcg wspétpracy i dobrym relacjom réwiesniczym,
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h) podejmuje dziatania spoteczne, np:

- aktywnie uczestniczy w organizacji imprez i przedsiewzie¢ szkolnych,

- aktywnie uczestniczy w dziataniach samorzgdu szkolnego lub klasowego,

- inicjuje i realizuje dziatania na rzecz klasy lub szkoty

i) dba o honor i tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczystej

3) Dobra ocene klasyfikacyjnag z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
a) wypetnia wymagania wynikajgce ze Statutu ZSTiO

b) wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych:

- rzadko spOznia sie na zajecia

- dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki,
usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole, wywigzywanie sie z podjetych
zobowigzan i inne),

- godnie reprezentuje szkote (konkursy, olimpiady, zawody sportowe i inne)

- opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych w semestrze.

c) dba o kulture zachowania w szkole i poza nig:

- dba o kulture stowa,

- okazuje szacunek nauczycielom, niepedagogicznym pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom,

- szanuje mienie innych osob i szkoty,

- dba o fad i porzadek w szkole i jej otoczeniu,

- dba o schludny wyglad, nosi stréj stosowny do okolicznosci (np. uroczystosci
szkolnych i klasowych) i odpowiedni dla miejsca, jakim jest szkota.

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- wtasciwie reaguje na przejawy agresiji.

- nie pali papieroséw i e-papierosow oraz nie spozywa alkoholu i nie zazywa
narkotykow ani Srodkow odurzajgcych na terenie szkoty oraz na imprezach
szkolnych i wycieczkach szkolnych

- nie posiada i nie rozprowadza uzywek

e) rozumie idee integracji i uczestniczy w jej realizacji:

- pomaga osobom niepetnosprawnym,

- jest tolerancyjny,

- w miare mozliwosci nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

f) stara sie w miare mozliwosci rozwija¢ swoje umiejetnosci i kompetencije

g) stara sie wigczy¢ do pracy w grupie i wywigzujgc sie z powierzonych mu zadan
h) dba o honor i tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczystej

4) Poprawng ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) zachowuje sie zgodnie z zasadami Statutu ZSTiO

b) nie przekracza norm zycia spotecznego.

C) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych

- czasem spoOznia sie na zajecia,

- czasami nie dotrzymuje ustalonych terminéw (np.: zwrot ksigzek do biblioteki)

- godnie reprezentuje szkote,

- opuscit bez usprawiedliwien nie wiecej niz 50 godzin zajec lekcyjnych w

semestrze

d) nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych oséb.

e) rozumie idee integracji, np.: stara sie pomaga¢ kolezankom i kolegom, jest
tolerancyjny.

f) stara sie rozwija¢ swoje umiejetnosci i korzysta z mozliwych form pomocy ( np.:
zajecia wyrbwnawcze, fakultety i inne).

g) dba o honor i tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczyste;j
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5) Nieodpowiednig ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie w petni z obowigzkow wynikajgcych ze Statutu ZSTiO
b) na ogot nie przekracza norm zycia spotecznego, a w przypadku ich ztamania
podejmuje proby poprawy.
c) niezadawalajgco wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, np.:
d) nie dotrzymuje ustalonych terminow:
- pomimo upomnien nauczycieli nie przestrzega regulaminu szkoty,
- nie angazuje sie w zycie szkoty,
- opuszcza zajecia lekcyjne (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza
jednak 100)
d) kontroluje swoje zachowanie, Swiadomie nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
swojemu i innych oséb,
e) otrzymat upomnienie od Dyrektora szkoty

6) Naganng ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze Statutu ZSTiO
b) przekracza normy zycia spotecznego.
C) narusza zasady kulturalnego zachowania.
d) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
wiasnego i innych osob, np.:
- inicjuje zachowania negatywne,
- namawia innych do zachowan negatywnych,
- pali papierosy/ e- papierosy, pije alkohol lub zazywa narkotyki na terenie
szkoty, na imprezach szkolnych lub wycieczkach,
- rozprowadza uzywki na terenie szkoty i poza nig.
e) czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej 100 godzin
nieusprawiedliwionych lekcyjnych w semestrze)
f) nie dba o honor i tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczystej
g) nie podejmuje zadnej préby zmiany postawy
h) otrzymat nagane od Dyrektora szkoty
26. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza Szkotg, nie
ustala sie oceny zachowania.
27. Uczen i jego rodzice sg informowani o przewidywanych dla ucznia srédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, zgodnie z trybem powiadamiania,
okreSlonym w § 105.7.1- 4 i § 105.15.1- 47, jak dla klasyfikacji Srodrocznej i rocznej z
zaje¢ edukacyjnych.
28. Uczeh Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1) Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdéra wustala roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
2) W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca klasy;
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c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

3) Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna, nie

moze by¢ jednak nizsza od wczesniej ustalonej oceny.

4) Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy skiad komisiji, termin

posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylehn na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

29. Klasyfikacja koncowa:
1) Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych;
c¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
2) Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.
3) Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz kohncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania sg wyrazane wedtug skali, jak dla klasyfikacji rocznej §
105.12-15.
3) Kohcowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na kohcowg
ocene klasyfikacyjng zachowania, a korncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma
wptywu na koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ukonczenie szkoty.
4) Termin wystawiania koncowych ocen klasyfikacyjnych ustala sie analogicznie, jak dla
klasyfikacji rocznej
5) Celujagcyg klasyfikacyjng ocene koncowg z zaje¢ edukacyjnych otrzymujg uczniowie,
ktorzy uzyskali tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewoddzkim, albo uzyskali tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
wowczas zostaje zmieniona na ocene najwyzszg
6) Termin wystawienia klasyfikacyjnych ocen kohcowych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ustala sie na co najmniej trzy dni przed terminem rocznej konferencji
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej dla klas ostatnich
7) Roczna konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogiczna odbywa sie najpdzniej 4 dni
przed terminem zakonczenia zaje¢ edukacyjnych klas ostatnich

§ 106. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang klasyfikacyjng ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§ 105. 17)

2. Uczen moze ubiegaé sie o0 podwyzszenie przewidywanej oceny z zajec
edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa
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uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega lub
jest od niej wyzsza (z uwzglednieniem oceny sroédrocznej).

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych:

1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz
80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich pisemnych form sprawdzania wiedzy ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych.

4. Tryb, warunki i forme uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, uczen ustala z
nauczycielem przedmiotu, z ktérego otrzymat ocene przewidywang nizszg niz
oczekiwana.

5. W przypadku braku porozumienia miedzy uczniem i nauczycielem nalezy wdrozyc¢
procedure :

1) Uczen najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

2) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,

zostaje dotgczony do dokumentacji

§ 107. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Proponowana roczna klasyfikacyjna ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z
kryteriami wymienionymi w § 104. 21 i 22.

2. Uczen, ktérego obnizona proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
wynika z uchybieh w zakresie kultury osobistej i stosunku do obowigzkéw szkolnych,
nie moze skorzystac z trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.

3. Uczen, ktérego proponowana roczna ocena zachowania wynika z postawy
spotecznej, moze zaangazowac sie w planowe dziatania wychowawcze lub podjg¢ sie
wykonania innych, wskazanych przez wychowawce zadan, a stopien jego
zaangazowania zostanie oceniony podczas wystawiania oceny rocznej, ktéra w ten
sposdb moze zosta¢ podwyzszona.

§ 108. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczeh moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonego w ust. 1 absenciji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia
/stuchacza, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (jak np.
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konieczno$c¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny,
pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na
zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrownania réznic programowych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
zaje¢ obowigzkowych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w wust. 3, 4,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, sktadajgca sie z nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcego komisji oraz
nauczyciela prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeh spetniat obowigzek nauki
lub obowigzek szkolny poza szkofa, przeprowadza komisja, powofana przez
Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
12.Przewodniczgcy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byC obecni — w charakterze
obserwatoréow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty..
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.
17. Uczeh, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.
18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom na terenie
szkoty.
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§ 109. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢c do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego i zaje¢
laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w
ktérej sktad wechodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisiji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakohczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje go do wiadomosci uczniow i rodzicow.
1) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

6. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpézniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 104 wedtug
petnej skali ocen.

7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
oceng ostateczng, z zastrzezeniem § 106. 1

11.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia

12.Uczen, ktory nie zdat co najmniej jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

13.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

14.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 110. 2-9 . Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

w
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15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie
szkoty

§ 110. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

1) zastrzezenia mogg  byC zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza  sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

1) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci zostanie przeprowadzony w terminie 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dofgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
10. Przepisy ust. 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w trybie odwotawczym jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.
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ROZDZIAL 11

Promowanie uczniow i ukonczenie szkoty

§ 111. Promowanie ucznidéw

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne (wyzsze od
stopnia niedostatecznego),

2) przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danej klasie

2. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy ucznia, ktory posiada certyfikat
kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym
ksztatci sie, odpowiadajgcej kwalifikacji, z zakresu ktorej jest
przeprowadzany egzamin zawodowy w danej klasie

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Promocje z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania

§ 112.Promowanie warunkowe.
1. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne, moze raz w ciggu
nauki w szkole promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, ale z
przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie
gtbwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

1) Uczen, o ktérym mowa w ust. 2, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu.
3. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni powinni ztozy¢ podanie do Dyrektora
szkoty z prosbg o mozliwos¢ uzyskania przez ucznia promocji warunkowe;.

§ 113. Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 111.1.2

2. Uczen technikum konczy szkote, jezeli przystgpit do egzaminébw zawodowych ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.
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3. Warunkiem ukonczenia szkoty przez ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodach: technik
weterynarii i technik architektury krajobrazu jest ukonczenie kursu prawa jazdy,
organizowanego przez szkote, lub udokumentowanie ukonczenia kursu prawa jazdy
kategorii B lub T w innym trybie, zorganizowanego przez inng instytucje, nie poznie;
jednak niz do czasu zakonczenia nauki w szkole. Uczen, ktory przedtozy prawo jazdy
kategorii B lub T zostaje zwolniony przez Dyrektora szkoty z realizacji kursu ,prawo
jazdy kategorii B” lub T. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem
silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania odnotowuje sie zwolniony/zwolniona z
numerem i kategorig posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datg wydania tego
uprawnienia.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i
kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia
4. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zajeC edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniegj
bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 114. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
1. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami Scistego zarachowania.

2. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw promocyjnych,
Swiadectw ukonczenia szkoty, Swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych swiadectw
oraz zaswiadczen.

3. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacii
przebiegu nauczania, prowadzonej przez szkote.

4. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne, potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczen ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
Z wyroznieniem.

6. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

7. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i sSwiadectwach ukonczenia szkoty ,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez Opolskiego
Kuratora O$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

8. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, uczen lub absolwent moze wystgpic
odpowiednio do Dyrektora szkoty, z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

9. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty

Za wydanie duplikatu legitymacji pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Opfate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

DZIAL V
Pracownicy Szkoty

ROZDZIAL |
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 115. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopoglgdow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) indywidualizacja pracy z uczniem;

9) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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10) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci  ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
0 zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE Ilub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizaciji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpisow w dzienniku, arkuszach ocen i innych dokumentach,

21) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i egzaminu
maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
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§ 116. Zadania wychowawcow klas:
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a Ww szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze  poznanie  ucznidw/stuchaczy, ich stanu zdrowia, cech

osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

5) tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym (klasy 1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) realizacje planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sie;
13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,

do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio
uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,
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ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzagdnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie
zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w Zzyciu
Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotfach
i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdéw:

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad ucznidw/stuchaczy;

19) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow
do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sOb drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenhstwa
w szkole i poza szkotg;

21) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegébw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankéw.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje swiadectwa szkolne lub zaswiadczenie ukonczenia Kursu;
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty
oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
5. Kazdy wychowawca posiada wychowawce wspomagajgcego, ktéry w razie
nieobecnosci wychowawcy przejmuje jego zadania.

§ 117. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacC przepisy |
zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow  zachowania
(agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze
schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali scian, fawek
i innych urzadzenh szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekorac;ji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki
ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem
do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach,

laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢é po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez

prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzenh technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznacC sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw/ stuchaczy ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzegaé zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.
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12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie / grupie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

ma obowigzek wejS¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela .
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowaC go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest
to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidw w czasie zajecC.
Korygowac zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu,

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow,

uczniéw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas/ grup kursowych sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw/ stuchaczy

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
14. W Zespole Szkét dwa razy w roku przeprowadzane sg przeglagdy warunkdéw pracy

nauki przez zespdét powotany zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkdot. Na

podstawie wnioskow o stanie bhp sporzgdzonych przez zespodt, dyrektor Zespotu
Szkot wydaje stosowne polecenia kierownikowi gospodarczemu do wykonania w
celu usuniecia zagrozen.

§ 118.

Zadania pedagoga, psychologa:

1. Do zadanh pedagoga, psychologa nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okre$lanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zaréwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicoéw i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

12) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

13) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

§ 119. Zadania doradcy zawodowego:
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i swiatowym dotyczgcych
rynku pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych.

§ 120. Zadania pozostatych pracownikow:

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkdbw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkbw  pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
Dyrektora szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.
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§ 121. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 122. 1. W Zespole Szkét tworzy sie stanowiska kierownicze, stosownie do stopnia
zorganizowania Zespotu Szkot:

1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych,

2) wicedyrektor do spraw organizacyjno - pedagogicznych,

3) kierownik szkolenia praktycznego,

4) kierownik gospodarczy,

5) gtéwny ksiegowy.

2. Zakres obowigzkéw zwigzany ze stanowiskami wymienionymi w punkcie
1 okresla dyrektor Zespotu Szkot.

3. Dyrektor Zespotu Szkét w miare potrzeb i ze zmiang funkcji poszczegolnych
szkot, ich specjalnosci i profilow, a takze w miare posiadanych zasobdéw
finansowych moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze, oprécz wymienionych
w punkcie 1, za zgodg organu prowadzgcego.

§ 123. 1. W Zespole Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych obowigzuje Regulamin
Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty = w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzegac postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 124. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 1I
Podstawowe prawai obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej

§ 125. Cztonek spotecznosci szkolnej:

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady sposob przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czionkostwo spotecznosci
szkolnej.

§ 126. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§ 127. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, ptci, religii, poglagdow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 128.Traktowanie cztonkéw spotecznoséci szkolnej:

1. Nikt nie moze by¢é poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.
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. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane.

. Nikogo nie wolno zmusza¢C do uczestniczenia Ilub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 129. 1. Kazdy uczen Zespotu Szkoét Technicznych i Ogdélnoksztatcgcych ma prawo
do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4)  pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan edukacyjnych na
poszczegoblne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami oceniania,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolnej;

8) poczucia bezpieczenstwa,;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowsg;

14) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

16) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego, po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 130.1. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka
ma prawo do zwolnienia z zajec z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma
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obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢
sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§ 131. W ostatnim tygodniu nauki uczen konczacy klase V technikum Ilub
klase Ill zasadniczej szkoty zawodowej oraz uczen zmieniajgcy szkote ma obowigzek
rozliczyC sie ze Szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 132. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga
uczestniczyC w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 133. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 134. Kazdy uczen Zespotu Szkét Technicznych i Ogodlnoksztatcgcych ma
obowiazek:
1) przestrzegania postanowieh zawartych w Statucie;
2) przestrzegania wszystkich przepisow i zasad obowigzujgcych w szkole;
3) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
4) systematycznego przygotowywania sie do zajeC szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,;
5) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;
6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglgddéw i przekonanh innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
7) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 138;
10)uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; uczniow obowigzuje stréj galowy
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow;
11)uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
12)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13)stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
14)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw
odurzajgcych;
15)pomagac kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;
16)przestrzegac zasad higieny osobistej.

§ 135. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkoéw
0 podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdow i innych s$rodkéw o podobnym
dziataniu.

3. Whnosic¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
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Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé.

Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych,

7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. ZapraszacC obcych os6b do szkoty.

o gk

§ 136.1. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3.Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.

§ 137. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 138. Zasady zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

szkolnych w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych.

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiac kazdorazowo nieobecnos$¢ w szkole w ciggu 7
dni liczgc od pierwszego dnia wznowienia nauki

2. W przypadku koniecznosci zwolnienia z czesci zaje¢ szkolnych w danym dniu
przedtozy¢ wychowawcy klasy lub dyrektorowi dyzurujgcemu pisemne zwolnienie
wystawione przez rodzicéw/ prawnych opiekundw.

3. Uczen, ktoéry bierze udziat w zorganizowanych przez Szkote wyjsciach lub innych
wydarzeniach, podczas ktorych reprezentuje szkote ma wpisang nieobecnos¢
Z przyczyn szkolnych (symbol z/k lub ns), ktore nie sg liczone jako nieobecnosci

ROZDZIAL llI
Uczniowie szkoty

§ 139.1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkét wchodzacych w skiad Zespotu Szkét
Technicznych i Ogodlnoksztatcacych ustalane sg corocznie wg odrebnych
rozporzgdzen i umieszczane na stronach internetowych szkoty.
2. Wymagane dokumenty:
1) podanie,
2) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,
3) wyniki egzaminu koncowego szkoty podstawowej,
4) inne zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
5) swiadectwo zdrowia, z zaznaczeniem, ze kandydat moze pobiera¢ nauke
w wybranym profilu / zawodzie,
6) dwa zdjecia.
3. Komisja rekrutacyjna nie okresla dolnego limitu punktéw dla kandydatow.
W wypadku nie zakwalifikowania sie kandydata do klasy ksztatcgcej w wybranym
zawodzie z powodu limitu wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna zaproponuje
ksztatcenie w szkole w innym zawodzie.
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4.Kandydaci do Szkoty Branzowej | stopnia nr 6 wybierajg samodzielnie miejsce zajec

praktycznych. Szkota stuzy zainteresowanym ofertg firm, w ktorych mozna odbywac

zajecia praktyczne.

5.Kandydaci do Szkoty Branzowej | stopnia nr 6 do wymaganych dokumentéw

zobowigzani sg dotgczy¢é umowe potwierdzajgcg realizacje zaje¢ z praktycznej nauki

zawodu ( druk umowy znajduje sie w sekretariacie szkoty).

6. Terminy rekrutacji ustalane sg corocznie wg odrebnych przepisbw w oparciu
0 zarzgdzenie Opolskiego Kuratora Oswiaty.

7. Rekrutacja odbywa sie drogg elektroniczna.

8. Za przebieg i terminy rekrutacji odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

§ 140. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typdéw szkdt regulujg
odrebne przepisy.

§ 141. Uczniowie majg obowigzek dbaé¢ o schludny i estetyczny wyglad.

§ 142. Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty
2. Rodzaje nagréd:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicéow lub opiekundéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa,
7) Medal Szkoty
3. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Kuratora Oswiaty.

§ 143. Karanie uczniéw.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) Nieprzestrzeganie zapiséw statutu;
2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci
Szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) Upomnienie wychowawcy klasy;
2) Upomnienie dyrektora Szkoty;
3) Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
4) Nietypowanie ucznia do udzialu w  konkursach i imprezach
organizowanych przez Szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora
Szkoty na wniosek wychowawcy;
5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia
kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy;
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6) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
7) Przeniesienie do réwnolegtej klasy;
8) Skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 144. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien
winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych
nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim
obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu  przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

§ 145. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 146. Kara nie moze naruszacé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 147. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. Woystuchania dokonuje wychowawca klasy lub dyrektor Szkoty w obecnosci
wychowawcy;

3. Z czynno$ci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisujg: Dyrektor
Szkoty, uczen oraz wychowawca.

§ 148.1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie ucznia,

jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktérej

opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 143.2.2 - 8 Dyrektor Szkoty udziela w obecnos$ci rodzicow lub

osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania

na terenie szkoty, w terminie wskazanym przez dyrektora. (Ust. 2 nie stosuje sie w

razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktérej opieka

prawng lub faktyczng uczen pozostaje).

5. Odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada sie do akt ucznia.

6. Zawiadomienie o0 ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia
przewinienia i daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie
whniesienia odwofania oraz terminie i sposobie odwotania.

§ 149.1. Ukaranemu, jeSli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom

lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia

zawiadomienia.

1. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,

Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 150.1.Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby od poét roku
do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit
na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzgdu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzgdzié, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit sie przewinienia okreslonegow § 143 ust. 1
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§ 151. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie
z akt ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 152. Przepisow § 143 — 151 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy uczniow
i karnego przeniesienia do innej szkoty.

§ 153. Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia

do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna danej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkdét moze

skierowaC¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skre$lenie petnoletniego ucznia z listy

uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje Dyrektor szkoty

i informuje organ nadzoru pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna danej szkoty wchodzacej w skiad Zespotu Szkdt moze

skierowac wniosek do Dyrektora szkoty o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia

do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator

Oswiaty.

3. Przewinienia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw (a takze bedagce

podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia Ilub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, alkoholu oraz substancii
psychotropowych;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm
o podtozeniu bomby;

10)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych.

11)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12)fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13)popetnienie innych czyndéw karalnych.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty
czy tez wnioskowania o0 przeniesienie do innej szkoty. Jezeli absencja ucznia w
opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku szkolnego, moze ona
podjgc decyzje o skresleniu ucznia z listy.

5. Skre$lenie z listy ucznibw moze nastgpic po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujgcych srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) nagana Dyrektora szkoty;
3) karne przeniesienie do innej klasy (opcjonalnie).
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§ 154. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego

przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.
Uczen moze sie rowniez zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego

4. Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowacC obiektywnosc.
Wychowawca klasy informuje RP o =zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty w formie pisemnej informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady
Pedagogicznej.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg
i podpisujg rodzice.

10.W przypadku petnoletnosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11.Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

ROZDZIAL IV
Prawa i obowigzki stuchacza szkoty dla dorostych

§ 155. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, $rodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki, a takze z materiatow dydaktycznych przygotowanych w
formie dostosowanej do ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow a takze
dostepu do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy stuchaczem, a osoba prowadzgcg ksztatcenie;

4) odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢ z zasad korzystania z metod
i technik szkolenia na odlegtos¢ w przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem techniki informacyjnej;
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5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczgcych
funkcjonowania placowki, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie
narusza to dobra innych osob;

6) poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej;

7) przedstawiania opiekunowi i innym pracownikom placéwki swoich osobistych
problemow oraz problemow grupy celem uzyskania pomocy;

8) zapewnienia opieki wychowawczej i warunkow pobytu w placéwce
zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej bgdz psychicznej oraz poszanowania jego godno$ci;

9) zapoznania sie z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placéwki;

10)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci, zgodnej z wewnetrznym systemem oceniania;

11)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgodg nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

§ 156. 1. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszcza¢é na =zajecia i punktualnie je rozpoczynac,
usprawiedliwiaC nieobecnos¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie;

2) zachowa¢ sie w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajgc
ogolnospotecznych zasad zachowania;

3) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placéwki;

4) stosowac sie do szczegotowych przepiséw obowigzujgcych w placéwce;

5) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych;

6) dbac o zdrowie swoje i kolegow;

7) dbac o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

8) troszczyc¢ sie o mienie placowki;

9) przestrzegac przepisdw bhp i ppoz. obowigzujgcych w placowce;

10) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzgdzong szkode;

11) przestrzegaC¢ zakazu uzywania telefondw komérkowych w trakcie zajeé
i egzamindw.

§ 157. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg ustnie lub
pisemnie do Dyrektora placowki.
§ 158. 1. Stuchacza nagradza sie za:
1) szczegodlne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe i frekwencje;
3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;
4) prowadzenie roznorodnej dziatalnosci w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
2.Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy stuchaczy;
2) pochwata dyrektora wobec grupy stuchaczy;
3) wyrdznienie w formie dyplomu;
4) wyroznienie w formie listu gratulacyjnego;
5) nagrody rzeczowe.
2. Nagrody okreslone w ust. 2 punkt 2-5 przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna
kursu.
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§ 159. 1. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszych
zapisow w szczegolnosci za:
1) opuszczanie bez usprawiedliwienia zajec;
2) brak poszanowania mienia szkoty;
3) drastyczne naruszenie zasad postepowania odbiegajgcego od norm przyjetych w
spoteczenstwie;
4) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikéw placéwki oraz innych stuchaczy;
5) szczegolne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu
lub sSrodkow odurzajgcych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny
powszechnie uznane za naganne).
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne opiekuna kursu;/ oddziatu;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagana na pismie;
4) skreslenie z listy stuchaczy.
3. Kary okreslone w § 159 ust 2 udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna
Kursu/ opiekuna oddziatu.
4. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.
5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stuchacz uzyska poreczenie
opiekuna kursu/ opiekuna oddziatu.
6. Stuchacza skres$la sie z listy w przypadku razgcego famania postanowien statutu,
a w szczegolnosci, gdy:
1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb;
2) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykéw;
3) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczng;
4) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych czitonkow spotecznosci
placowki;
5) opuszczanie zajec bez usprawiedliwienia;
6) nieprzystgpienie do wyznaczonych egzaminéw zaliczeniowych.
7. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy lub ucznia z listy uczniow Liceum dla
Dorostych moze nastgpi¢ przez dyrektora placowki na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu stuchacza oraz po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Stuchaczy.
8. Stuchacz ma prawo odwotac sie od natozonej kary wymienionej w § 159 ust. 2 pkt. 4
do dyrektora za posrednictwem opiekuna kursu lub innego cztonka Rady Pedagogicznej
w ciggu 7 dni od dnia jej natozenia.
9. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy stuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Opolskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem dyrektora szkoty.

DZIAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 160. Dziatalnos¢ gospodarcza i finansowa Szkoty regulowana jest odrebnymi
przepisami.

§ 161. Szkota moze czeSciowo finansowaC swojg dziatalno$¢ ze srodkéw

pochodzacych z dziatalnosci zarobkowej na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach, w tym — aktach prawa miejscowego.
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§ 162. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie
Szkoty mogg by¢ przeprowadzane jedynie za zgodg Dyrektora szkoty i na zasadach
przez niego ustalonych.

DZIAL VII
Ceremoniat szkolny

§ 163.1. Szkota postuguje sie sztandarem podczas uroczystosci szkolnych,
panstwowych, koscielnych, regionalnych lub okolicznosciowych z udziatem sztandaru
szkoty.

2. Szkofa posiada ceremoniat szkolny .

3. Szkota posiada wiasne logo i postuguje sie nim na wszystkich pismach
wychodzacych ze Szkoty.

4. State uroczystosci szkolne (z udziatem pocztu sztandarowego) to:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzieh Edukacji Narodowej;

4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) Dzien Patrona;

7) pozegnanie absolwentéw;

8) zakonczenie roku szkolnego.

5. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor szkoty, wicedyrektor lub osoba
wyznaczona.

6. W czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje strdj galowy.

DZIAL VI
Przepisy koncowe

§ 164. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 165. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 166. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) Statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. O zmianach ( nowelizacji) w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty,
organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpozniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 167. Uchwatg Rady Pedagogicznej z 14 stycznia 2025 r. przyjeto do stosowania.
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